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EDITORIAL

Liebe Leser*innen,

Die aktuelle migrationspolitische Debatte macht sichtbar,
wie eng rassistische und klassistische Machtverhaltnisse
miteinander verflochten sind. Diese Verflechtung bleibt
jedoch nicht auf politische Entscheidungen oder mediale
Diskurse beschrankt — sie wirkt tief hinein in die Felder
politischer Bildung und Jugendarbeit. Die Critical Race
Theory zeigt, dass Rassismus nicht nur ein individuelles
Vorurteil ist, sondern ein strukturelles Prinzip, das institu-
tionelle Rahmen, Erwartungen und padagogische Praktiken
pragt. Klassismus verstarkt diese Dynamik, indem okonomi-
sche Ungleichheit als naturliche Ordnung erscheint und in
Bildungsprozessen stillschweigend mitgeflhrt wird.

Besonders deutlich wird dies in aktuellen Beispielen
politischer Praxis: So werden im Landkreis Nordhausen
Birgergeldempfanger*innen und im Landkreis Saale-Orla
Gefluchtete verpflichtet, bis zu 40 Stunden pro Woche ge-
meinnutzige Arbeit zu leisten — flir 1,20 Euro oder sogar nur
0,80 Euro pro Stunde. Bei Verweigerung drohen Sanktionen
wie Leistungskirzungen (siehe S. 11). Solche MaRnahmen
stehen stellvertretend flr eine Politik, die Menschen in Ar-
mut zu Arbeitskraften minderen Wertes degradiert und da-
mit rassistische wie klassistische Abwertungslogiken stabi-
lisiert. In der politischen Bildung und Jugendarbeit tauchen
diese Narrative nicht selten wieder auf: junge Menschen
reproduzieren sie, hinterfragen sie oder fiihlen sich durch
sie verletzt und ausgeschlossen. Bildungsraume sind somit
keine neutralen Orte, sondern Spiegel gesellschaftlicher Un-
gleichheitsverhaltnisse.

Hier entsteht eine doppelte Herausforderung: Einerseits
pragen die Ungleichheiten, Uber die gesprochen wird, die
Lebensrealitat vieler junger Menschen unmittelbar. Anderer-
seits beeinflussen rassifizierende und klassistische Struktu-
ren selbst die Bedingungen, unter denen Bildung vermittelt
wird. Wer als ,bildungsfern” gilt, wem politische Miindig-
keit zugesprochen wird, welche Perspektiven in Materia-
lien auftauchen und welche fehlen — all dies ist Teil jener

strukturellen Mechanismen, die die Critical Race Theory
beschreibt.

Politische Bildung darf sich daher nicht allein darauf be-
schranken, Wissen Uber Diskriminierung zu vermitteln. Sie
muss sich ihrer eigenen Verflechtung mit diesen Machtver-
haltnissen bewusst werden. Padagogische Raume konnen
nur dann solidarische Raume sein, wenn sie die strukturel-
len Bedingungen offenlegen, unter denen junge Menschen
sprechen, lernen und handeln. Besonders fir Jugendliche,
die selbst Rassismus oder Armutserfahrungen machen,
muss Bildung mehr sein als eine abstrakte Auseinander-
setzung: Sie braucht Anerkennung, Empowerment und eine
klare Haltung gegen jede Form von Abwertung.

Gleichzeitig verlangt eine demokratische Jugendarbeit,
Machtverhaltnisse konsequent mitzudenken. Warum er-
halten manche Jugendliche selbstverstandlich Vertrauen
und Handlungsspielraume, wahrend andere permanent
legitimieren mussen, dass sie dazugehdoren? Warum gelten
bestimmte Erfahrungen als ,allgemeinbildend®, wahrend
andere als Sonderfall erscheinen? Und wie lasst sich ver-
hindern, dass padagogische Ansatze ungewollt dieselben

Hierarchien reproduzieren, die sie eigentlich kritisieren?

Eine professionelle Antwort darauf erfordert sowohl struktu-
relle Reflexion als auch praktische Veranderung. Politische
Bildung muss rassistische und klassistische Logiken nicht
nur thematisieren, sondern bewusst durchbrechen — durch
diversitatsorientierte Didaktik, durch Beteiligungskulturen,
die alle ernst nehmen, und durch Raume, in denen Macht
kritisch verhandelt werden kann. Jugendarbeit wird erst
dann wirklich demokratisch, wenn sie die Ungleichheiten,

die sie umgeben, nicht Gbersieht, sondern aktiv bearbeitet.

In diesem Sinne wiinsche ich eine anregende Lektlre

rivnra, Tsenprnbion



Verflochtene Ordnungen

Wie Klassismus und Rassismus soziale Ungleichheit erzeugen und legitimieren

HOUSSAM HAMADE

Im Herbst 2009 schrieb Thilo Sarrazin: ,Ich muss niemanden
anerkennen, der vom Staat lebt, diesen Staat ablehnt, fur
die Ausbildung seiner Kinder nicht vernunftig sorgt und
standig neue kleine Kopftuchmadchen produziert” Gemeint
waren ,Migranten aus arabischen Landern®, die sich ,in den
Sozialsystemen einnisten” (Sarrazin 2010, 103 f.). Sarrazin,
der vielleicht wichtigste Vorreiter des Rechtsrucks in
Deutschland, brachte damit in zwei Zeilen zum Ausdruck,
wie die kulturelle Abwertung rassifizierter Gruppen mit der
Verachtung von Armen verknipft sind. Der Autor durfte das
Wort ,Rasse” auf Anweisung seines Verlages nicht verwen-
den (vgl. Bergmann 2017) — die Denkfigur blieb dieselbe. Sie
zeigt, dass Rassismus und Klassismus zusammenhangen.

Was ist Klassismus?

Der Begriff Klassismus ist vergleichsweise jung. Erst seit den
2000er-Jahren wird er im deutschsprachigen Raum syste-
matischer diskutiert; dementsprechend sind die Definitio-
nen noch recht uneinheitlich. Konsens ist, dass Klassismus
die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres sozialen
Status und ihrer sozialen Herkunft bezeichnet.

,Klassismus ist damit kein
individuelles Vorurteil, sondern ein
gesellschaftlicher Mechanismus,

der Ungleichheit zugleich produziert
und legitimiert.“

Die Autor*innen Markus Gamper und Annett Kupfer definie-
ren in ihrer 2023 erschienenen Arbeit Klassismus als ,Diskri-
minierung und Stigmatisierung entlang soziookonomischer
Klassen sowie die Schaffung sozialer, ckonomischer und
kultureller Asymmetrien” (Gamper/Kupfer 2023, 22). Klassis-
mus ist damit kein individuelles Vorurteil, sondern ein
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gesellschaftlicher Mechanismus, der Ungleichheit zugleich

produziert und legitimiert.

In der Debatte haben sich zwei wichtige Perspektiven eta-
bliert, die oft gegeneinander diskutiert werden. Andreas
Kemper und Heike Weinbach, beide Pioniere der Klassis-
musforschung vertreten eine offenere Definition: Klassismus
sei nicht nur die Diskriminierung und Unterdriickung von
Armen und Arbeiter*innen, sondern bezeichne auch deren
materielle Ausbeutung. Diskriminierung und Ausbeutung
sind damit zwei Seiten derselben kapitalistischen Struktur
(Kemper/Weinbach 2009). Der Journalist Sebastian Fried-
rich argumentiert demgegenuber fur eine engere Fassung:
Klassismus sei vor allem eine diskriminatorische Praxis, die
dazu diene, Klassenherrschaft aufrechtzuerhalten (Friedrich
2021). Der offenere Klassismusbegriff drohe, Klassenverhalt-
nisse und Ausbeutung zugunsten von Status- und Diskrimi-
nierungsfragen zu vernebeln. Er schlagt vor, Klassismus als
Ideologie zu fassen, und das Konzept nicht begrifflich mit
der Analyse von Produktions- und Eigentumsverhaltnissen
zu vermischen.

Beide Zugange haben unterschiedliche Starken. Die offe-
nere Definition erlaubt eine offenere Herangehensweise. Ihr
Vorteil liegt darin, dass sie theoretische und aktivistische
Perspektiven miteinander verbindet: Sie kann Erfahrungen,
Praxen und neue Erkenntnisse aus sozialen Bewegungen
aufnehmen und weiterentwickeln (vgl. Kemper/Weinbach
20009, 15 ). Ihr Nachteil ist, dass sie zur Unscharfe neigt und
Vorgange beschreibt, die mitunter mit marxistischen Begrif-

fen genauer erfassbar sind.

Die engere Definition (Friedrich 2021) ist analytisch schar-
fer. Sie versteht Klassismus vor allem als symbolisch-ideo-
logische Praxis der Diskriminierung, die Klassenherrschaft
kulturell absichert. Dadurch vermeidet sie Uberschneidun-
gen mit okonomischen Konzepten wie ,Ausbeutung” oder

,Klassenverhaltnis"”.



Dieser Text folgt einer vermittelnden Perspektive, die Klas-
sismus analytisch vor allem als Diskriminierungsverhaltnis
versteht, zugleich aber betont, dass diese Diskriminierung
systematisch mit kapitalistischer Ausbeutung verknipft ist.
Klassistische Deutungen legitimieren Ausbeutung, stabili-
sieren Ungleichheit und pragen ihre Internalisierung. Der
Begriff bleibt damit einerseits analytisch handhabbar, an-
dererseits offen genug, um soziale und politische Praxis mit
einzubeziehen.

Kemper und Weinbach unterscheiden beim Klassismus drei
zentrale Ebenen: die institutionelle, die kulturelle und die
individuelle. Klassismus entsteht und verfestigt sich da-
bei Uber komplexe Prozesse, die sowohl bewusst als auch
unbewusst ablaufen konnen. Bewertungen erfolgen nicht
ausschlieBlich auf Basis tatsachlicher Klassenzugehorigkeit,
sondern haufig auch nach zugeschriebenen Merkmalen wie
Sprache oder Kleidung. Ziel der Analyse von Diskriminie-
rungsstrukturen ist es nicht nur, Unterschiede aufzuzeigen,
sondern auch sichtbar zu machen, welche gesellschaftli-
chen Werte hoher bewertet werden und auf welche Weise

dieses Bewertungssystem stabilisiert und reproduziert wird.

,Dennoch gilt diese Ordnung vielen
als gerecht — weil sie sich als
Leistungsgesellschaft prdsentiert,
in der Privilegien als verdient und
Benachteiligungen als selbst-
verschuldet erscheinen.“

Materielle Strukturen und soziale Deutungsmuster spielen
dabei zusammen: Wer wenig Geld hat, wohnt haufiger in
benachteiligten Vierteln, erlebt schlechtere Infrastruktur
und geringere Teilhabe — und trifft auf Institutionen, die die
eigene Lage als selbstverschuldet deuten. So entsteht, was
Pierre Bourdieu als Habitus beschreibt: eine verinnerlichte
Wahrnehmung sozialer Grenzen (vgl. Bourdieu 1982, 108 f).
Empirisch zeigt sich, dass in kaum einem anderen europai-
schen Land der Bildungserfolg so stark von der Herkunft
abhangt wie in Deutschland (vgl. El-Mafaalani 2020, 41 f.).
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Auch Lebenserwartung und Gesundheit korrelieren eng mit
Einkommen. Dennoch gilt diese Ordnung vielen als gerecht
— weil sie sich als Leistungsgesellschaft prasentiert, in der
Privilegien als verdient und Benachteiligungen als selbst-
verschuldet erscheinen. Diese meritokratische Ideologie ist
ein notwendiger Teil der Verachtung von Menschen, die arm
sind und wenig formale Bildung erhalten haben. Empiri-
sche Befunde zeigen zudem, dass meritokratische Uber-
zeugungen haufig mit klassistischen Abwertungen einher-
gehen — also der Neigung, Angehdrigen ,unterer Schichten”
mangelnde Leistungsbereitschaft oder geringere Fahigkeiten
zuzuschreiben (Rippl/Seipel 2022).

Intersektionalitat: Rassismus und Klassismus
zusammendenken

Rassismus und Klassismus sind ineinandergreifende Sys-
teme, die Ungleichheit organisieren. Beide sortieren Men-
schen nach ihrem vermeintlichen Wert fur die Gesellschaft:
okonomisch, kulturell und moralisch.

In der Praxis Uberlagern sie sich standig. Migrantische Be-
schaftigte arbeiten Uberproportional in niedrig entlohnten,
korperlich belastenden Branchen — Pflege, Reinigung, Bau
oder Logistik. Sie leisten wichtige Arbeiten fur Gesellschaft,
werden aber doch verachtet. Rassismus markiert sie als
Jfremd” Klassismus als ,unten”. Beides ist sehr oft ver-
mischt.

Rassistische Diskurse tibernehmen klassistische Argumente,
wenn sie Armut und Arbeitslosigkeit kulturell erklaren. Bei
Sarrazin und vielen anderen rechten Akteuren sind soziale
und ethnische Kategorien kaum zu trennen: Wer okono-
misch ,unten” steht, gilt zugleich als kulturell und mental
defizitar. Seine Rhetorik macht Herkunft und Klasse aus-
tauschbar — und Ubersetzt soziale Ungleichheit in ethni-
sche Differenz. Umgekehrt wird Klassismus rassifiziert,
wenn Armut mit Migration verknipft und als ,Integrations-
problem* erscheint. So entsteht eine doppelte Legitimation:
okonomisch und kulturell.
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Wie eng beides verbunden ist, zeigt sich besonders im
Arbeitsmarkt. Ein erheblicher Anteil von Beschaftigten mit
auslandischer Staatsangeharigkeit arbeitet im deutschen
Niedriglohnsektor: Rund 32,2 Prozent der vollzeitbeschaftig-
ten Auslander*innen erhalten Niedriglohne — im Vergleich
zu 13,6 Prozent bei deutschen Beschaftigten (Deutscher
Gewerkschaftsbund 2023). Gerade wahrend der Pandemie
zeigten zentrale Niedriglohnsektoren ein Muster ,migran-
tisierter” Prekaritat: Uberlange Schichten ohne Reinigung,
Krankarbeit unter Kiindigungsdruck, systematische Lohn-
ungleichheit nach Herkunft sowie offen rassistische Hierar-
chisierungen trafen vor allem migrantische Beschaftigte, die
zugleich aufgrund prekarer Aufenthaltslagen faktisch zum
Arbeiten gezwungen waren (Birke/Neuhauser 2021).

In der hauslichen Pflege arbeiten vorwiegend Frauen aus
Polen, Rumanien oder Bulgarien. Ihre Situation ist durch
eine unsichere Rechtslage und problematische Arbeits-
bedingungen gepragt. Sie wohnen in der Regel mit der zu
pflegenden Person unter einem Dach, sind rund um die Uhr
im Einsatz, werden aber nur fur wenige Stunden pro Tag
bezahlt. Die Liicke zwischen tatsachlicher Einsatzzeit (quasi
rund um die Uhr) und verglteter Arbeitszeit (nur wenige
Stunden) drickt den effektiven Stundenlohn deutlich unter
das Mindestlohnniveau. (vgl. Hans-Bockler-Stiftung 2024).

Diese Beispiele zeigen, dass Rassismus und Klassismus
nicht nebeneinander, sondern miteinander wirken: Oko-
nomische Ausbeutung und symbolische Abwertung bilden
eine gemeinsame Struktur gesellschaftlicher Ungleichheit.
Kulturelle Ordnungs- und Ausschlusssysteme deuten soziale
Ungleichheit, rechtfertigen und stabilisieren sie — eng ver-
woben mit kapitalistischen Ausbeutungsverhaltnissen.

Intersektionalitat bedeutet in diesem Sinn nicht die Addi-
tion von Diskriminierungen, sondern ihre gegenseitige
Verstarkung. Klassismus und Rassismus sind teils ahnliche
kulturelle Mechanismen, die soziale Ungleichheit legitimie-
ren — und dadurch den kapitalistischen Normalzustand
absichern.
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Kolonialismus, Kapitalismus und Rassismus

Die Verbindung von Kapitalismus und Rassismus ist kein Zu-
fall, sondern historischer Kern der Moderne. Die standische
Gesellschaft war eine frihe Form sozialer Hierarchisierung,
die spater rassifizierend ausgelegt wurde (vgl. Robinson
2000, 2ff.). Der franzdsische Rassentheoretiker Gobineau
begriff die aristokratische Elite als eine tberlegene ,Rasse”
und verstand Bauern als gesellschaftlich und biologisch
einer ,minderwertigen“ Rasse zugehorig (vgl.: Gobineau
1915).

Mit der kolonialen Expansion wurde Ungleichheit globali-
siert. Kolonialismus war keine Nebenfolge, sondern Voraus-
setzung kapitalistischer Entwicklung. Die Industrialisierung
Europas beruhte auf Ressourcen und Arbeitskraft aus den
Kolonien. Rassismus machte diese Ausbeutung moralisch
tragfahig: Er erklarte Herrschaft zur Zivilisierung, Sklaverei
zur Arbeit, Enteignung zu Fortschritt.

,Rassismus machte diese Ausbeutung
moralisch tragfdhig: Er erkldrte
Herrschaft zur Zivilisierung,

Sklaverei zur Arbeit, Enteignung

zu Fortschritt.“

Cedric Robinson spricht deshalb vom racial capitalism: Der
Kapitalismus, so seine These, war nie farbenblind, sondern
nutzte Rassifizierung als Produktionsweise (vgl. Robin-

son 2000, 26f.). Rassistische Hierarchien ermoglichten es,
Arbeitskraft zu spalten, Widerstand zu verhindern und Aus-
beutung zu legitimieren (Hamade/Sorg 2022, S. 127fT.).

Satnam Virdee fuhrt diesen Gedanken weiter. In seiner Ana-
lyse europaischer Klassengesellschaften zeigt er, dass Rassi-
fizierung nicht nur zwischen Kontinenten, sondern innerhalb
Europas funktionierte (vgl. Virdee 2019, 44fT.). Die Abwertung
irischer, judischer oder slidosteuropaischer Arbeiter*in-
nen im 19. Jahrhundert war Teil desselben Prozesses: die



Konstruktion eines weillen europaischen Subjekts, dessen
Uberlegenheit soziale Kohasion stiften sollte.

Diese Logik wirkt fort. Globale Lieferketten, Migrationspolitik
und Arbeitsmarktregime reproduzieren koloniale Arbeits-
teilungen: Sie organisieren transnationale Arbeitskraft Uber
hierarchisierte, haufig rassifizierte Segmente hinweg (vgl.
Mezzadra/Neilson 2013). Pflegekrafte aus Osteuropa, Ernte-
helferinnen aus Rumanien und Fahrerinnen aus Sudasien
halten diese Infrastruktur aufrecht.

Nancy Fraser beschreibt diese Kontinuitat als Struktur-
prinzip kapitalistischer Entwicklung: Ausbeutung von Lohn-
arbeit und rassistisch organisierte Enteignung sind keine
getrennten Prozesse, sondern gehadren historisch zusammen
(Fraser 2019).

Wirkungsweisen und
Internalisierungsprozesse

Klassismus und Rassismus strukturieren nicht nur Institu-
tionen, sondern auch Wahrnehmungen und Selbstbilder. Sie
pragen, wie Menschen Uber sich selbst denken — und wie
sie von anderen eingeschatzt werden. Diese Prozesse begin-
nen fruh, oft schon in der Schule.

Kinder aus Arbeiter- oder Migrant*innenfamilien wechseln
deutlich seltener auf ein Gymnasium als Kinder aus privi-
legierten Haushalten (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2022). Der soziotkonomische Status ist dabei
der entscheidende und erklarende Faktor. Eine Studie des
ifo-Instituts zeigt: Kinder aus dem oberen Einkommensvier-
tel mit akademischen Eltern besuchen zu tber 80 Prozent
ein Gymnasium, wahrend es bei Kindern aus dem unteren
Viertel mit Migrationsgeschichte nur rund 20 Prozent sind
(WoRmann et al. 2023). Lehrkréafte handeln dabei selten be-
wusst diskriminierend, doch Erwartungen, Zuschreibungen
und Unterstitzungsstrukturen sind sozial ungleich verteilt —
mit Folgen fur Selbstvertrauen und Aufstiegschancen.

Diese Mechanismen setzen sich im Erwachsenenleben
fort. Menschen mit tirkisch klingenden Namen werden bei
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gleicher Qualifikation seltener zu Vorstellungsgesprachen
fur Ausbildungsplatze eingeladen (Schneider/Yemane/
Weinmann 2014). Ahnlich zeigt das gemeinsame Datenpro-
jekt ,Hanna und Ismail” von BR Data und SPIEGEL ONLINE,
dass Bewerberinnen mit arabischem Namen deutlich
seltener zu Wohnungsbesichtigungen eingeladen werden
als identische Bewerberinnen mit deutschem Namen (BR/
Spiegel 2017). Klassismus und Rassismus greifen hier inein-
ander: Okonomische Benachteiligung wird durch ethnische
Zuschreibungen kulturell Gberformt und legitimiert. Wer als
Lfremd” gilt, wird oft zugleich als ,nicht leistungsbereit” oder
Jnicht passend” markiert — ein Muster, das sozial abwertet
und kulturell ausschlieBt.

Auch im Gesundheitswesen wirkt diese doppelte Ordnung
fort. Menschen mit niedrigem soziookonomischem Status
berichten deutlich schlechtere Gesundheit, sind haufiger
chronisch krank und haben eine geringere Lebenserwar-
tung als 6konomisch besser Gestellte (Lampert/Hoebel/
Kroll 2019). Die Differenz betragt — je nach Geschlecht —
zwischen gut vier und gut acht Jahren. Gesundheitliche Be-
lastungen werden dabei durch Arbeitsbedingungen, Stress
und begrenzte Ressourcen verstarkt. Gesundheit ist damit in
hohem MaRe auch ein Armuts- und Ungleichheitsproblem.
Beschwerden werden in gesundheitlichen Debatten aulRer-
dem haufig nur auf individuelles Verhalten zurtickgefiihrt,
obwohl aktuelle Forschung zeigt, dass soziale und mate-
rielle Lebensbhedingungen — etwa Arbeitsbelastung, Stress,
Einkommen oder Wohnverhaltnisse — entscheidend zur
gesundheitlichen Ungleichheit beitragen (ebd.).

Klassismus und Rassismus wirken zudem Uber Sprache, Ak-
zent, Kleidung und Korpersprache. Diese kulturellen Marker
entscheiden darlber, wer als kompetent oder glaubwiirdig
gilt. In Behorden, Schulen oder Bewerbungsgesprachen
finden unzahlige stille Prifungen statt, in denen Zugehorig-
keit bestatigt oder infrage gestellt wird. Menschen reagieren
darauf, indem sie ihre Sprache anpassen, ihre Herkunft ver-
bergen oder Uiberkompensieren. Pierre Bourdieu bezeichnet
dies als symbolische Gewalt — eine Form unsichtbarer Herr-
schaft, bei der soziale Ordnung verinnerlicht und reprodu-

ziert wird (Bourdieu 1982, 1987).
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So reproduzieren sich Ungleichheiten, selbst wenn offene
Diskriminierung abnimmt. Rassismus und Klassismus wirken
als kulturelle Mechanismen, die sich in Korpern und Selbst-
bildern fortsetzen.

Fazit

Klassismus und Rassismus sind keine Randerscheinungen,
sondern Grundbedingungen kapitalistischer Gesellschaften.
Wer von ,Leistung” oder ,Integration” spricht, wiederholt oft
unbewusst ihre Logik: Resultate 6konomischer Macht und
sozialer Privilegien werden zu individuellem Verdienst um-
gedeutet. Rassismus und Klassismus erzeugen bei grof3en
Teilen der Gesellschaft — und selbst bei vielen Betroffenen
— die Wahrnehmung, dass Ungleichheit selbstverstandlich
und gerecht sei.

Teile der Gesellschaft erleben soziale Gerechtigkeit und
Vielfalt nicht als Fortschritt, sondern als Bedrohung. Viele
AfD-Wahler*innen sehen in Gleichstellungspolitik den Be-
weis einer verkehrten” Ordnung und fordern die Ruck-
kehr zu harteren sozialen Verhaltnissen, wie Amlinger und
Nachtwey in ihrem Buch ,Zerstérungslust” nachweisen (vgl.:
Amlinger/Nachtwey 2025). Die Logik von Rassismus und
Klassismus wirkt hier nicht nur stabilisierend, sondern mo-
bilisierend: Sie liefert die kulturelle Legitimation fur autori-
tare Politik und die Wiederherstellung schon Uberwunden
geglaubter Hierarchien.

Eine kritische Gesellschaftsanalyse muss beide Phanomene
gemeinsam betrachten — nicht als getrennte Diskriminie-
rungen, sondern als Teil derselben Ordnung. Nur so lasst
sich verstehen, wie sie Ungleichheit nicht nur fortschreiben,
sondern auch immer wieder neu in Bewegung setzen.
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Rassismuskritische Politische Bildung (nicht) fir alle?
Klassismuskritische Perspektiven auf Politische Bildung

TU QUYNH NHU NGUYEN

Rassismuskritische Bildung ist eine Antwort auf die nicht
mude-werdenden Stimmen und Forderungen nach Gleich-
berechtigung und Gerechtigkeit verschiedener Betroffener.
Sie bietet als Reflexionsraum die Moglichkeit widerstan-
dige und emanzipatorische Prozesse anzustofRen. Sie stellt
normalisierte rassistische Wissensbestande infrage und
versucht sie zu dekonstruieren. Sie bietet die Moglichkeit,
sich kritisch mit den gesellschaftlichen Verhaltnissen und
der eigenen Position darin auseinanderzusetzen, indem his-
torische, politische und soziale Zusammenhange in Bezug
zu gegenwartigen Strukturen, institutionellen sowie alltag-
lichen Praktiken hergestellt werden. Sie beinhaltet auler-
dem den Auftrag Stimmen und Forderungen marginalisierter
rassifizierter Gruppen zu verstarken und zu unterstitzen.
Es konnen Empowermentprozesse rassifizierter Gruppen
angestolRen werden, indem das Wissen die Lernende dazu
befahigt, sich fur ihre Rechte in Bezug auf Ungerechtigkei-
ten ein- und durchzusetzen. Vor allem ist es aber auch ein
Raum, der die Moglichkeit der Kollektivitat, der Verbunden-
heit und der Selbstorganisierung bietet. Es geht also nicht
(nur) darum, sich neues Wissen oder Kompetenzen fiir den
nachsten Job anzueignen, vielmehr sollte es darum gehen,
einen solidarischen Umgang mit Privilegien zu fordern und
zu Widerstand zu befahigen.

YAllerdings ist rassismuskritische
Bildung mitnichten allen Menschen
zugdnglich und im Moment eher
noch ein Privileg der Privilegierten.“

Allerdings ist rassismuskritische Bildung mitnichten al-
len Menschen zuganglich und im Moment eher noch ein
Privileg der Privilegierten. Besonders haufig sind gerade
Personen, die von Klassismus betroffen sind, davon aus-
geschlossen. Deshalb mochte ich im Weiteren darauf ein-

gehen, was Klassismus ist, welche Fallstricke es gerade in
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der rassismuskritischen politischen Bildung mit sich bringt
und daran anknupfend Impulse und Uberlegungen fur eine
klassismuskritische rassismuskritische politische Bildung

formulieren.
Klassismus — und wie Bildung dazu beitragt

Klassismus richtet sich gegen Menschen aus der Armuts-
und Arbeiter*innenklasse, z.B. einkommensarme, erwerbs-
lose und wohnungslose Menschen oder Arbeiter*innenkin-
der (Seeck, 2021). Hierbei werden negative Zuschreibungen
genutzt, um die Ungleichbehandlung von klassismusbetrof-
fenen Menschen, wie das Verwehren von Ressourcen wie
u.a. Bildung, zu legitimieren. Klassismus bezieht sich auf
Differenzkategorien wie etwa Klassenherkunft und/oder
Klassenposition und ist historisch eng mit Rassismus ver-
knipft (Balibar, 2021).

Mehrere Historiker*innen (u.a. E. Williams, Colette
Guillaumin usw.), die sich mit Rassismus befasst haben,
unterstreichen, dass der moderne Rassenbegriff’, sofern
dieser in einem Diskurs von Verachtung und Diskriminie-
rung eingebettet ist, seit seiner Entstehung dazu dient(e),
die Menschheit in ,Ubermenschen” und ,Untermenschen”
zu spalten. Dabei spielte zunachst Nationalitat oder Ethnie
keine Rolle, vielmehr war es eine klassenmaRige Unter-
teilung. Es ging darum die Ungleichheit der sozialen und
okonomischen Klassen als eine naturgegebene Ungleichheit
darzustellen (Naturalisierung) (ebd.). Beispielsweise kénnen
aristokratische Darstellungen des Erbadels also analog

1 Auch wenn die Bezeichnung ,Rasse’ umstritten ist und deren Verwen-
dung immer die Gefahr birgt rassistische Diskurse zu reproduzieren, fin-
det diese Bezeichnung an manchen Stellen hier Verwendung. Da es vor
allem darum gehen soll, nachzuzeichnen, inwiefern Klassismus und Ras-
sismus historisch miteinander verknipft sind und sich beideim Ursprung
gleichermaRen auf diese Bezeichnung beziehen.



zu weif3sein® betrachtet werden, namlich als die ,hohere
Rasse” im Gegensatz zur ,niederen Rasse”, die zur Knecht-
schaft geboren und keiner eigenen Kultur fahig seien (ebd.).
So wurde die arbeitende Klasse als die entartete ,Rasse”
hergestellt, indem sie mit materiellem und geistigem Elend,
mit Lastern (Alkohol, Drogen) und moralisch verwerflichen
Merkmalen in Bezug auf Korperlichkeit, wie etwa Unge-
pflegtheit, sexuelle Zigellosigkeit (inshesondere bei Weib-
lichkeit) oder gar mit speziellen Krankheiten verkniipft
wurde, die fiir den Adel angeblich bedrohlich seien. Auf
diese Weise wurde die arbeitende Klasse mit einer gefahr-
lichen Klasse gleichgesetzt. Erst spater verlagerte sich die
Hierarchisierung der Menschen an die Grenzen der Natio-
nalitat, wodurch der ,Rassenbegriff’ ethnisiert wurde und
Eingang in nationalistische Diskurse fand. Diese Darstel-
lungen machten die hierarchischen Positionszuweisungen
innerhalb der Produktionsverhaltnisse plausibel. Analog
dazu funktioniert der Kolonialrassismus, welcher eben-
falls anhand verschiedener Differenzkategorien (wie Ethnie,
(vermeintliche) Herkunft, Hautfarbe, Kultur etc.) in Gruppen
einteilt, diese hierarchisiert und ihre Ungleichbehandlung,
Ausbeutung und Versklavung aufgrund von Zuschreibungen
und Darstellungen als nicht kulturfahigen und nicht voll-
standigen Menschseins legitimiert (Scharathow, 2019). Diese
Narrative setzten sich bis heute fort und manifestieren sich
in klassistischen und rassistischen Strukturen, wie etwa insti-
tutionelle und interaktive Praktiken (z.B. Blirgergeldreformen,

Asylgesetze® usw.).

Diese Ungleichheitsverhaltnisse sind nicht statisch und
mussen kontinuierlich aufrechterhalten werden. Hierbei
spielt Bildung und padagogische Vermittlung eine beson-
dere Rolle.

2 Der Begriff weik oder weiRsein wird in Anlehnung an Eske Wollrad (2010:
145) als eine politische Kategorie im Sinne von Machterfahrungen von
Menschen, die als weis* konstruiert werden, verwendet. Da die Grol3-
schreibung von ,Wei3", aufgrund der Tendenz zur Gleichsetzung mit dem
politischen widerstandigen Begriff Schwarz, vielfach kritisiert wurde, ent-
scheide ich mich fiir eine Kleinschreibung.

3 Burgergeldempfanger*innen in Thiringen im Landkreis Nordhausen und
Gefllichtete Menschen im Landkreis Saale Orla werden bis zu 40 Stunden
pro Woche zu gemeinnutziger Arbeit fiir 1,20 Euro oder 0,80 Euro pro
Stunde verpflichtet. Bei Verweigerung drohen den Menschen,die bereits
unter der Armutsgrenze leben, Sanktionen wie etwa Leistungskirzungen;
es sollen sogar Mitarbeiter*innen des Jobcenters Menschen bei nicht
Erscheinen personlich aufsuchen.
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Aus einer hegemonietheoretischen Position wird angenom-
men, dass wesentliche Aspekte des Herrschens und Beherr-
schens padagogisch vermittelt werden und auf diese Weise
Denk- und Handlungsweisen ideologisch geformt werden.
Hegemonie ist ein spezifischer Herrschaftsmodus moder-
ner birgerlicher Gesellschaften, in denen Herrschaftsver-
haltnisse nicht nur (iber Repression (Gewalt und Strafe),
sondern vor allem Uber gesellschaftlichen Konsens her-
gestellt wird (Castro Varela, 2023). Das heil3t, es bedarf der
Zustimmung der Marginalisierten zu ihrer Unterdrickung
und ihrem Ausschluss. Menschen werden qua Bildung davon
Uberzeugt, dass es normal und richtig sei, dass Menschen
Multimilliardare und andere wiederum obdachlos sind. Es
wird angenommen, dass alle entsprechend ihrer eigenen
Leistung jeweils das erhalten, was sie verdienen — ganz im
Sinne des Meritokratischen Mythos: ,jede*r musse sich nur
genug anstrengen” denn ,jede*r ist seines/ihres eigenen
Gluckes Schmied” Bildung kann demnach sowohl zur Legiti-
mierung herrschender Machtverhaltnisse, als aber auch zu
deren Anfechtung beitragen.

Klassistische Fallstricke Rassismuskritischer
Bildung

Klassismus erfillt im Bildungskontext sowohl im formalen
als auch im non-formalen eine besonders wirkmachtige
Funktion. Dabei spielt nicht nur das okonomische Kapital
eine Rolle, sondern vor allem auch das kulturelle Kapital
(Bourdieu 1983).* Dies bezieht sich z.B. auf in den Kérper
eingeschriebene Formen kultureller Praktiken, wie etwa
Sprache, Fertigkeiten, Denkweisen und Muster (Habitus)
(ebd.). In der rassismuskritischen politischen Bildung spielt
Sprache eine relevante Rolle. Denn ahnlich wie die formale
Bildung — Schule — ist auch die rassismuskritische politi-
sche Bildung haufig voraussetzungsvoll. Sie orientiert sich
an einer bestimmten Kultur, die bestimmte (Sprach-)Codes

4 Das kulturelle Kapital umfasst bestimmte Fahigkeiten und Ausdrucks-
weisen, die einem Individuum bedingt durch die Sozialisation mitge-
geben worden sind oder angeeignet wurden. Erganzt wird das kulturel-
le Kapital durch explizites und implizites Wissen, welches durch (Aus-)
Bildungsinstitutionen in Form von Abschlissen bestatigt wird. Kulturel-
les Kapital drickt sich aber auch in Verhalten, Einstellungen, Denk- und
Wahrnehmungsmustern, Sprache, Begehren und Geschmack aus.

1
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enthalt. Um diese bedienen zu konnen, ist ein bestimmtes

Wissen (,woke"®, ,aware“®) und dessen Anwendung notwen-
dig — und damit Voraussetzung — fur die Teilnahme an den
Bildungsangeboten, welches sie eigentlich vorgeben zu ver-
mitteln. Zudem ist gerade Rassismuskritische Politische Bil-
dung in Deutschland, aufgrund der NS-Geschichte moralisch
aufgeladen und damit noch voraussetzungsvoller in Bezug

auf (Sprach-)Codes. Diese konnen fir klassismusbetroffene

Menschen groBe Hirden darstellen, um zu lernen, teilzuha-
ben und sogar starke Schamgefiihle auslosen. Da sie mehr-
fach Erfahrungen darin gemacht haben, dass ihr Wissen und

ihre Sprache als minderwertig oder gar , dumm’ gelten.

Wenn also rassismuskritische Bildungsangebote unter dem
Vorwand der ,Awareness” lediglich rassismuskritisches
Wissen voraussetzen, anstatt zu vermitteln, dienen diese
Angebote lediglich der Selbstbeweihraucherung und Identi-
tatsstiftung ,als die Gutmenschen der Privilegierten”,

Neben diesen klassismuskritischen Fallstricken rassismus-
kritischer Bildung haben klassismusbetroffene Menschen
tendenziell wenig(er) Zeit, Geld sowie korperliche und men-
tale Kapazitaten fur zusatzliche freiwillige Bildungsformate
zu Verflgung. Denn sie sind alltaglich dazu aufgefordert
einen immens grofRen mental load zu bewaltigen, da sie
stets mit starken korperlichen sowie mentalen Belastun-
gen durch intensive (kdrperliche) Lohnarbeit, existenziellen

5  woke bedeutet ,wachsames” Bewusstsein gegenlber fehlender sozialer
Gerechtigkeit und Rassismus. Der Begriff ist in den 1930er Jahren im afro-
amerikanischen Englisch entstanden. Der Begriff woke beinhaltete eine
Kritik an systemischen Machtstrukturen und entsprechende Forderun-
gen an die Politik. Analog zu seiner Verbreitung im Mainstream anderte
sich die Begriffsbedeutung etwa ab 2012 und wird ab dann als in hohem
MaR politisch wach und engagiert gegen Diskriminierung, insbesondere
rassistische und sexistische definiert und geht mit einem moralisieren-
den Charakter einher. Zum Beispiel formulieren es Kopf und Ramadani
(2023): ,Sie halten sich fiir wissend und kliiger als die Mehrheit” Kopf
und Ramadani (2023) gelangen zu der Einschatzung, dass die von ,den
Woken" als egalitar dargestellte Politik elitar sei.

6  awareness bedeutet Ubersetzt Bewusstsein oder Achtsamkeit. Der Be-
griff ist in den USA in der antirassistischen Communityarbeit entstanden
und findet erstmals in den spaten 1980er-Jahren Erwahnung. Er bezeich-
net ein Schutzkonzept, welches Menschen bei der Erkennung von struk-
tureller Diskriminierung sowie bei der Parteilichkeit flir die Betroffenen
unterstitzen soll. Inshesondere Frauen, Lesben, Inter* nicht-binare,
trans* und Agender (FLINTA*) und Queere Personen of Color entwickelten
Awareness-Konzepte, die eigene Strukturen gegen Diskriminierung und
Gewalt beinhalteten, als Gegenentwurf zu staatlichen Sicherheitsbehor-
den, die diese Gruppen nicht schiitzen.
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Sorgen oder Verantwortungen und Pflichten fur andere
Menschen konfrontiert sind. Das heil’t es liegt nicht daran,
dass klassismusbetroffene Menschen desinteressierter oder
Jkognitiv nicht in der Lage’ seien solche Inhalte zu verste-
hen, sondern vielmehr ist es strukturell bedingt, dass ihnen
Bildung systematisch verwehrt wird.

Besonders in einem Bereich, der von Okonomisierung zu-
nehmend vereinnahmt wird, wie der in dem rassismuskriti-
sche Bildung haufig stattfindet, reduziert Bildung sich haufig
auf einen Warencharakter. Es geht dann weniger darum sich
in einem Selbst-Welt-Verhaltnis zu erkennen und dem-
entsprechend (Gesellschafts-)Kritik zu (iben, sondern eher
darum sich standardisierte Inhalte, Methoden, Wording und
Kompetenzen anzueignen, um das eigene Profil aufzuwer-
ten. Es stellt sich demnach die zentrale Frage, wer letztlich
von dem Bildungsangebot, dem Wissen und den Inhalten
profitiert. Aber nicht nur das, sondern auch welche Ziel-
gruppen von Interesse sind, welche Menschen das zusatz-
liche Geld und die Zeit aufbringen kénnen oder es im Sinne
des HumanRapitals wert sind, sodass Arbeitgeber*innen die
Kosten flir Weiterbildungen libernehmen?

Wie kann das widerstandige und emanzipatorische Poten-
zial rassismuskritischer Bildung tatsachlich ausgeschopft
werden, um nicht etwa dem Divide et impera’ anheim zu
fallen und zusatzlich fur Spaltung und Ausschluss zu sor-
gen, sondern einen Raum flr Solidaritat und Bindnisse zu
schaffen?

,Ziel klassismuskritischer und rassis-
muskritischer Bildungspraxis muss es
also sein, Rdume der Biindnisse und
Solidaritdt zu schaffen.“

7 Divide et impera ist latein. und bezeichnet wie die Ubersetzung ,teile
und herrsche” eine politische, militarische und rhetorische Strategie der
Spaltung des gegnerischen Lagers. Es geht darum Gruppen leichter zu
kontrollieren.



Impulse klassismuskritischer
rassismuskritischer Politischer Bildung

Ziel klassismuskritischer und rassismuskritischer Bildungs-
praxis muss es also sein, Rdume der Bindnisse und Soli-
daritdt zu schaffen. Dabei mussen Bildungspraktiker*innen
sich nicht nur ihrer eigenen Position innerhalb gesellschaft-
licher Klassen- und Machtverhaltnisse bewusst werden,
sondern sich auch aktiv dariber Gedanken machen, wie
mehrfach marginalisierte Communities bei der Konzeption,
bei der Bewerbung (Wo und wie wird beworben? Welche
Sprache/welche Codes werden verwendet?), Durchfiihrung
sowie Evaluation der Bildungsangebote kontinuierlich ein-
bezogen werden. Es stellt sich also die Frage: Wie konnen
Stimmen, Forderungen und Bedurfnisse von gesellschaftlich
(mehrfach) marginalisierten Gruppen verstarkt einbezogen
werden? Und nicht etwa nur, indem die zu vermittelnden
Inhalte in ,leichter Sprache” formuliert werden sollen. Denn
auch diese Ableitung folgt nicht nur klassistischen Annah-
men, die klassismusbetroffene Menschen als ,dumm* oder
Jweniger intelligent” imaginieren, sondern verfestigen zu-
satzlich die Hierarchisierung einer vermeintlich ,besseren”
oder ,intelligenteren” Sprache. Es muss also immer darum
gehen, mehrfach marginalisierte Gruppen mit an den Tisch
zu setzen und Voraussetzungen zu schaffen, die es ihnen er-
moglichen, tatsachlich teilzuhaben.

Wenn wir also klassismuskritische Bildungsangebote ge-
stalten mochten, ist es neben der Zuganglichkeit (finanziell,
sprachlich, zeitlich und értlich) unabdingbar verschiedene
BedUrfnisse in Didaktik (interaktiv, Schreibiibungen, bio-
grafische, auditive, visuelle, kreative, musikalisch- oder
theater- und korperbezogene Ubungen etc.) zu berlcksich-
tigen, da klassismusbetroffene Menschen unterschiedliche
(meist) schmerzhafte und abwertende Erfahrungen mit
,Lernen in Institutionen” gemacht haben, die oftmals durch
starre Regeln und Frontalunterricht gepragt sind. Es geht
darum, kreativ zu werden, um Lerninhalte und Lernsetting
auf den Lebenszusammenhang der Lernenden abzustim-
men. Das heilst, dass die Lebenswelt der Lernenden den
Ausgangspunkt des Lernens und fur die Gestaltung der An-

gebote darstellt.
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Das wurde bedeuten, dass die Inhalte und Ausgestaltung
sich konkret auf ihre Lebensrealitat beziehen. Dies konnte
zum Beispiel heilen — nicht nur, dass der Workshop
kostenlos ist und an entsprechenden Stellen beworben
wurde — sondern auch dass dafur gesorgt wird, dass es
eine kostenlose Kinderbetreuung gibt oder dass Personen
fur die Teilnahme finanziell entschadigt werden, weil sie in
dieser Zeit nicht ihrer Lohnarbeit nachgehen konnen uvm,,
da insbesondere working poor?® sich nicht leisten kénnen,
an zusatzlichen Bildungsformaten teilzunehmen, auch wenn
diese kostenfrei sind. Um solche voraussetzungsvollen Hir-
den fur klassismusbetroffene oder mehrfachmarginalisierte
Gruppen zu erkennen, ist es unabdingbar zu verstehen, wie
gesellschaftliche Machtverhaltnisse wie Rassismus, Klassis-
mus, Armut, Kapitalismus sowie globale Ausbeutungsver-
haltnisse Lebensrealitaten pragen, strukturieren und beein-
flussen.

Da das Nachdenken Uber Herrschaftsverhaltnisse immer
mehr Fragen aufwerfen als fertige Antworten liefern (sollte),

mochte ich mit Fragen abschlieBen:

- Wie konnen wir gemeinsam die marginalisierten Gruppen
tatsdchlich erreichen, damit Bildung nicht ein Privileg der
Privilegierten bleibt, sondern eine Moglichkeit wird, Privi-

legien im Sinne des Powersharings® abzugeben?

- Wie kann rassismusRritische Bildung tatsdchlich intersektio-
nal gedacht werden und Kollektivitat, Solidaritat und Selbst-
organisierung moglich machen und tatsdchlich zu rechtli-
cher, politischer und sozialer Gleichstellung beitragen?

8  Working Poor bezeichnet Personen, die trotz voller Erwerbsfahigkeit kein
Einkommen erreichen, das oberhalb der Armutsgrenze liegt (vgl. Castro
Varela 2008: 28)

9  Powersharing bezeichnet die Umverteilung von Macht und Privilegien.
Dies kann sich auf diskursive, soziale und handlungspraktische Kontexte
beziehen, wie z. B. die Umverteilung von Ressourcen, Zugangen, Gestal-
tungsspielraume zu ermoglichen, Sprechraume zu6ffnen, Menschen an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen uvm. (vgl. Chehata & Nguyén,
2023).
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Im Folgenden stellen wir Bildungsmaterialien und Literatur vor, die Hintergrundwissen vermitteln, zum Dialog anregen und

Anknupfungspunkte fur eine klassismuskritische und rassismuskritische Bildungsarbeit liefern. Auffallend ist, dass es bisher

vergleichsweise wenige Fachtexte und padagogische Handreichungen gibt, die sich explizit mit der Intersektion von Klassis-

mus und Rassismus in der Bildungsarbeit befassen.

Methoden & Materialien

& Literatur

JIntersektionen von Rassismus und
Klassismus im Schulsystem”
von Dr. Ellen Kollender

www.ufuq.de/aktuelles/intersektionalitaet/

o/ Arbeitshilfe

Jklassismuskritische MADCHEN*ARBEIT*
der Geschdftsstelle AG Madchen* in der
Jugendhilfe & Tritta* — Verein fur feministi-
sche Mddchen_arbeit e. V.
www.ag-maedchen-freiburg.de/wp-content/
uploads/Broschuere_klassismuskrit.maed-
chenarbeit_AGM_2021_web.pdf

& Literatur

»Die Bedeutung von Klasse. Warum die
Verhaltnisse nicht auf Rassismus und
Sexismus zu reduzieren sind“

von Bell Hooks

a

& Podcast

Dissens Podcast ,Klassismus, was bedeutet
das denn bitte?”

mit Francis Seeck und Brigitte Theif3l

https://podcast.dissenspodcast.de/101-klas-
sismus

<& Literatur

,Nie mehr leise — Die neue migrantische
Mittelschicht”
von Betiel Berhe

www.bpb.de/shop/buecher/schriftenrei-
he/549960/nie-mehr-leise/

o/ Arbeitshilfe
»RCG-Magazin zu Intersektionalitat”
der Heinrich-Boll Stiftung

https://heimatkunde.boell.de/sites/default/
files/rcg_magazin_komplett2014_10_11_1.pdf

&/ Arbeitshilfe

»Rassismuskritik in der Madchen*arbeit:
intersektional weitergedacht!”
der LAG Madchenarbeit in NRW e. V.

www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedago-
giksoziale_arbeit/zeitschriften/betrifft_ma-
edchen/45996-betrifft-maedchen-4-2021.
html

<& Literatur

,Klassismus und Rassismus. Dimensionen
einer vielschichtigen Intersektion”
von IDA e. V.

www.idaev.de/fileadmin/user_upload/pdf/
publikationen/Reader/2022_Klassismus_
Rassismus.pdf

<& Literatur

,Politische Bildung Intersektional”
der Bundeszentrale flr politische Bildung

www.bpb.de/system/files/dokument_
pdf/6453_did_broschuere_220830_online.pdf

# Methodenhandbuch

JIntersektionalitat. Bildungsmaterialien
der Rosa-Luxemburg-Stiftung"
der Rosa-Luxemburg-Stiftung

www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/
pdfs/Bildungsmaterialien/RLS-Bildungsma-
terialien_Intersektionalitaet_12-2016.pdf

<& Literatur

»Klassismus oder Was meine ich eigentlich,
wenn ich von Klassismus spreche?

Eine Annaherung.

von Tanja Abou

www.vielfalt-mediathek.de/material/klas-
sismus-oder-was-meine-ich-eigentlich-
wenn-ich-von-klassismus-spreche-eine-an-
naeherung_

<& Literatur

LPrivilegien. Macht, Einfluss und
Handlungsmoglichkeiten”
des AWO Bundesverband e.V.

www.vielfalt-mediathek.de/material/privi-
legien

Q? Methodenhandbuch

sEinsame Klasse. Eine Methodensammlung
zur klassismuskritischen Bildungsarbeit”
von Spiegelbild — Politische Bildung aus
Wiesbaden

www.spiegelbild.de/einsame-klasse-eine-
methodensammlung-zur-klassismusRriti-
schen-bildungsarbeit/

<& Literatur

LSolidarisch gegen Klassismus:
Organisieren, intervenieren, umverteilen.
Analyse & Anleitungen fiir konkrete anti-
klassistische Praxis*

von Francis Seeck und Brigitte Theif3l

o/ Arbeitshilfe

Heimat Almanya — Heimat im Plural.
Eine Entdeckungsreise durch die
Geschichte(n) der ,Gastarbeiter*innen”
des Multikulturellen Forums e. V.

www.multikulti-forum.de/system/
files/2022-07/Heimat%20Almanya%20-%20
Heimat%20im%20Plural_web.pdf

o/ Arbeitshilfe

~Themenheft Klassismus. Diskriminierung
aufgrund der sozialen Herkunft*

der Bundeskoordination Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage

www.schule-ohne-rassismus.org/wp-con-
tent/uploads/TH-Klassismus-LoRes.pdf
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NEUES VON IDA-NRW

Projekt zusammen_denken erstellt Arbeitsblatter zum Nahostkonflikt

Das Projekt zusammen_denken zu Antisemitismuskritik und Rassismuskritik hat im vergangenen Jahr eine
Sammlung von Arbeitsblattern fiir die Materialreihe ,falter” der Bundeszentrale fiir politische Bildung
(bpb) gestaltet. Diese Reihe richtet sich an Jugendliche bzw. Schiiler*innen.

Die Arbeitsblatter kntpfen an die bei der bpb erschienene Zeitleiste ,Der Nahostkonflikt. Zeitleiste 19. bis
21. Jahrhundert” an. Sie fordern historisches Lernen zum Israel-Palastina-Konflikt und verbinden es mit
einer starken menschenrechtlichen sowie rassismus- und antisemitismuskritischen Perspektive.
Erhaltlich sind die Zeitleiste und die Arbeitsblatter kostenfrei unter:
www.bpb.de/shop/materialien/falter/572136/der-nahostkonflikt/

Arbeitsblatter zur Zeitleiste @%gm:ggggﬁglgggr

Der Nahostkonflikt

Quelle: bpb 2025, www.bpb.de/shop/materialien/falter/572136/der-nahostkonflikt/
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TERMINE

Online-Austauschraum ,,Input und Austausch:

Haltung statt Neutralitdt — Zum Umgang mit rechts-

extremen Anfeindungen der Jugendverbandsarbeit"

Termin:  22.Januar 2026, 15:30 bis 17:30

Ort: Online

Info: Deutsche Bundesjugendring
www.ljr-nrw.de/termin/input-und-austausch-
haltung-statt-neutralitaet-zum-umgang-mit-
rechtsextremen-anfeindungen-der-jugendver-
bandsarbeit/

Fortbildung , WeiBsein und Rassismuskritik"
Termin:  17. Februar und 10. Marz 2026,
10:00 bis 16:00 Uhr

Ort: Online
Info: FUMA — Fachstelle fiir Gender und Diversitat
NRW

www.gender-nrw.de/veranstaltungen/weisssein-
und-rassismusRritik/

Online-Vortrag ,,Rechtsextremismus als kultureller Code

unter Jugendlichen?"

Termin:  26. Februar 2026, 14.00 bis 15.30 Uhr

Ort: Online

Info: Wissensnetzwerk Rechtsextremismusforschung
https://wi-rex.de/wi-rex-im-gespraech/

Online-Workshop ,,Anti-Bias"

Termin:  12. Marz 2016

Ort: Online

Info: Akademie der Kulturellen Bildung
https://kulturellebildung.de/kurse/online-kurs-
anti-bias-2/

Fortbildung ,,Rassismuskritik"
Termin:  18. Marz 2026, 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort: Online

Info: FUMA — Fachstelle fiir Gender und Diversitat
NRW
www.gender-nrw.de/veranstaltungen/rassis-
muskRritik/

Save the date — Fortbildung ,,Verdnderungsimpulse bei

rechtsorientierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen

(VIR)"

Termin: 2. bis 4. September 2026

(0] g4 Remscheid

Info: Akademie der Kulturellen Bildung
https://kulturellebildung.de/kurse/veraende-
rungsimpulse-bei-rechtsorientierten-jugendli-
chen-und-jungen-erwachsenen-vir/
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gefordert vom

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Online-Ausgabe
Gleichstellung, Flucht und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen www.ida-nrw.de/unsere-publikationen/zeitschrift-ueberblick
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