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Vorworte

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebes Team von IDA-NRW,

seit 25 Jahren unterstitzt IDA-NRW die
Jugendhilfe in Nordrhein-Westfalen im kri-
tischen Umgang mit rassistischen und de-
mokratiefeindlichen Einstellungen und
Verhaltensweisen.

Im Laufe der Jahre haben die Angebote
von IDA-NRW viele Trager der Kinder- und
Jugendhilfe erreicht und so einen aktiven
Beitrag flr demokratische Teilhabe und
Toleranz junger Menschen geleistet. Diese
Unterstltzung ist auch heute sehr wichtig.
Die zunehmende Akzeptanz rassistischer
und diskriminierender Haltungen in Teilen
der Gesellschaft erfordert ein verstarktes
Engagement fir ein demokratisches Zu-
sammenleben, das auch die Jugendhilfe
immer wieder vor neue Herausforderun-
gen stellt.

Ich mdchte das 25-jahrige Jubildum zum
Anlass nehmen, mich bei Ihnen fir die-
se wichtige Arbeit zu bedanken. IDA-NRW
hat durch sein vielfdltiges Angebot einen
wesentlichen Beitrag dazu geleistet, dass
die Trager in NRW einen qualifizierten An-
sprechpartner und gute Unterstlitzung bei
der Auseinandersetzung mit den Themen
Rassismus und Diskriminierung haben.

Jirgen Schattmann

Gruppenleiter Jugend im Ministerium fir Kinder,
Familie, Fllichtlinge und Integration des Landes

Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Kinder, Familie,
Fltichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Liebe Verbiindete*,
liebe Kolleg*innen,

der Brandanschlag in Solingen 1993 war
der traurige Hohepunkt einer langen Lis-
te von Anschldgen, Ubergriffen und Po-
gromen, die zu Beginn der 1990er Jahre
das gesellschaftliche Klima in Deutschland
pragten. Bis heute sind rassistische und
rechte Einstellungen, Ablehnung bzw. of-
fene Feindseligkeit in der Gesellschaft weit
verbreitet.

Im Herbst 1994 wurde IDA-NRW gegriindet
und aus dem damals auf drei Jahre ange-
dachten Projekt ist mittlerweile eine aner-
kannte Fachstelle geworden, die sich Dank
der kontinuierlichen Férderung durch das
Jugendministerium des Landes NRW zu ei-
ner festen Anlaufstelle entwickelt hat fir
Multiplikator*innen und Fachkrdfte, die
haupt- oder ehrenamtlich in der Kinder-
und Jugendarbeit, in Jugendverbdnden, in
der Jugendbildungsarbeit und Jugendsozi-
alarbeit tatig sind.

IDA-NRW feiert in diesem Jahr sein 25-jah-
riges Bestehen. Wir haben dieses Jubildum
zum Anlass genommen, die vergangenen
Jahre zu reflektieren, aber auch Einblicke
in unsere Arbeit zu geben und unsere zen-
tralen Themen zu diskutieren.

Danke sagen mdchten wir allen, die seit
Jahren mit IDA-NRW verbunden sind, uns
begleitet und durch ihre Zusammenarbeit
bereichert haben.

Karima Benbrahim & Meltem Blylkmavi
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~Wer vom Rassismus nicht sprechen will,

sollte vom Rechtsextremismus schweigen.

Perspektiven unserer Arbeit”

// Stephan Bundschuh

Ich sollte gleich zu Beginn offen legen, dass
ich diesen Titel in veranderter Form ge-
borgt habe. Er lehnt sich an einen Satz des
kritischen Gesellschaftstheoretikers Max
Horkheimer an, der 1939 in seinem Aufsatz
.Die Juden und Europa” schrieb: ,,Wer aber
vom Kapitalismus nicht reden will, sollte
auch vom Faschismus schweigen." (Hork-
heimer 1939, 115) Seine These lautete, dass
der offen zutage getretene Antisemitismus
des Nationalsozialismus auf den faschisti-
schen Gesellschaftsentwurf verweise, der
wiederum eine der mdglichen logischen
Konsequenzen der Entwicklung des Kapita-
lismus in Europa sei. Er kritisiert damit den
.hilflosen Antifaschismus" (Haug 1987) sei-
ner Zeit, der nicht wahrhaben wollte, dass
der Nationalsozialismus nicht etwa den
marktwirtschaftlichen Liberalismus der
Weimarer Zeit zerstorte, sondern eine Ant-
wort auch im Interesse bedeutender Un-
ternehmen auf die Zerstoérung der Markt-
wirtschaft durch die von ihr produzierte
Weltwirtschaftskrise selbst war.

Adolf Hitler und Konsorten gelten Horkhei-
mer also nicht als Zerstérer des Kapitalis-
mus, sondern als Ausdruck des Ubergangs
vom liberalen Kapitalismus zu einem mo-
nopolistisch strukturierten Kapitalismus.
Horkheimers These besagt folglich, dass
der Kapitalismus selbst in einer bestimm-

ten historischen Phase seiner Entwicklung
den Nationalsozialismus als autoritdre Ge-
sellschaftsform bendtigte.

Mit dem Titel ,,Wer vom Rassismus nicht
sprechen will, sollte vom Rechtsextremis-
mus schweigen” lehne ich mich an Horkhei-
mer an — obwohl ich einschrankend sagen
muss, dass ich an dieser Stelle nicht auf
die Okonomie zuriickschreite und aufer-
dem die Sache insofern umkehre, als ich
sage, dass die Bedeutung des Rechtsextre-
mismus zu einem Uberwiegenden Teil Uber
die Rolle des Rassismus in unserer Gesell-
schaft erldutert werden kann. Ich glaube,
dass der aktuelle Rechtsextremismus in
seiner ldeologie, Organisation und Durch-
schlagskraft nicht mehr den Nostalgie-Ver-
bdnden der alten Bundesrepublik Deutsch-
land entspricht. Dadurch, dass es ihm
gelingt, an aktuellen Ressentiments teils
realen, teils schimdrischen Charakters in
der Bevdlkerung anzuknipfen (Homopho-
bie, Vorbehalte gegeniber Migrantinnen
und Migranten, Sexismus etc., aber auch
Hartz IV, Finanzkrise), entfaltet er eine ge-
fahrliche politische Dynamik. Rassismus ist
ein wesentliches Element, eine historische
Dimension und eine gesellschaftliche Be-
dingung fir die Entstehung von Rechtsext-
remismus. Hannah Arendt hat dies inihrem
Buch ,Elemente und Urspriinge totaler

Herrschaft” aus dem Jahre 1951 bereits
sehr deutlich gezeigt, in dem die Analyse
des Antisemitismus und des rassistischen
Kolonialismus breiten Raum zum Ver-
standnis der Entwicklung einer autoritdren
Gesellschaft einnehmen (Arendt 1986).

Ohne dieses gesellschaftliche Fundament
und den Resonanzboden rassistischer
Empfindungen in der Bevdlkerung — ver-
starkt durch Medien- und Politikdiskurse
- stinden die Rechtsextremen tatsachlich
vollig vereinzelt am Rand, so aber erwei-
sen sich ihre politischen Vorstellungen
zwar im Gesamten als fir das gegenwar-

RASSISMUS (NACH MILES 1992)

Ideologie
+ Konstruktion von Gruppen

Zuschreibung bestimmter Eigen-
schaften (biologisch, kulturell,
national, ethnisch)

- Hierarchisierung der Gruppen/
Ungleichwertigkeit / Ableitung von
Herrschaft

RECHTSEXTREMISMUS

Einstellung

» Nationalismus

» Sozialdarwinismus

+ Antisemitismus

» Rassismus (,,Ausldnderfeindlichkeit")
» Autoritarismus

» Verharmlosung d. Nationalsozialismus

tige burgerliche Empfinden extrem, finden
aber an unterschiedlichen Themenpunkten
wie dem Wunsch nach einer starken Hand,
wie der Neigung zum Glauben an Ver-
schwdrungstheorien den Kontakt mit und
das Verstandnis vieler Menschen. Und die-
se Themen bilden den Humus und das Ein-
fallstor autoritarer Gesellschaftsmodelle in
die Demokratie.

Im Folgenden werde ich kurz die wesentli-
chen Elemente von Rassismus und Rechts-
extremismus zusammenfassen und dann
ihr Verhaltnis zueinander bestimmen:

Gesellschaftssystem

+ Gesellschaftliche Macht der Durch-
setzung/kulturelle, soziale, politische
Hegemonie

Soziale Hierarchie / gesellschaftliche
Ausgrenzung

« Institutionelle /strukturelle Diskriminie-
rung: Rassismus im Arbeitsmarkt, bei
Bildung, in politischer Partizipation

Verhalten

» Protest, Aktion
» Wahlverhalten
» Partizipation
» Mitgliedschaft
» Gewalt, Terror




Rassismustheorie:

Rassismus

Rechtsextremismus

Es scheint sich also um konkurrierende Er-
klarungsmodelle zu handeln.

Auch im aktuellen gesellschaftlichen Dis-
kurs zeigen sich grofe Unterschiede in der
Akzeptanz der Thematisierung. Rassismus
zu thematisieren, erweist sich als relativ
schwierig bzw. als Provokation, auf3er es
handelt sich um einen ,Rassismus" in der
Form des Thilo Sarrazin. Dieser hat aller-
dings einen Kardinalfehler begannen. M6g-
licherweise hatte er die Diskussionen tber
.Kopftuchmddchen” oder ,Obsthandler"
Uberstanden, wenn er sich nicht auch noch
auf die Ebene der Genetik begeben hatte.
Genetik und Judentum in bester antisemi-
tischer Absicht — namlich der Unterstrei-
chung einer judischen Intelligenz — mitein-
ander zu verknUpfen, fihrt in Deutschland
zum unmittelbaren Kurzschluss mit dem
Nationalsozialismus und dem Holocaust.
Die Elogen uber die ,,dummen” Einwan-
derer ziehen Empérung, aber skandaldser
Weise auch eine verstdrkte Integrations-
debatte nach sich, mit seinem biologischen
Rassismus aber war Sarrazin nicht mehr
auf seinem Posten zu halten. Machen wir
uns aber nichts vor: Das biologistische
Denken ist auf dem Vormarsch. Vorrei-

Rechtsextremismustheorie:

Rechtsextremismus

Rassismus

ter ist, wie so oft, die Wissenschaft, heute
mit Genetik und Gehirnforschung. Wer sich
heute also auf biologistische Argumente
beruft, ist nicht ein Ewiggestriger, sondern
ganz modern.

Hiermit ist auch schon das Problem be-
nannt: Rassismus als klassischer biolo-
gischer Rassismus, der mit dem ,Ras-
se"-Wort hantiert, ist gesellschaftlich
uniblich geworden, auch wenn der ehema-
lige Bundesbildungsminister und erste Bir-
germeister von Hamburg, Klaus von Dohna-
nyi, in Verteidigung Thilo Sarrazins in der
Sliddeutschen Zeitung erkldaren darf: , Al-
so bitte keine Feigheit mehr vor Worten wie
Rasse, Juden, Muslime. Es gibt sie. Man darf
Uber sie nachdenken, man darf sie benut-
zen" (SZ vom 06.09.2010, 2). Alle feineren,
subtileren, weniger zu Tage liegenden Va-
rianten werden nur ungern als Rassismus
benannt. So bezeichnet auch der Soziolo-
ge Howard Winant die schwierige Aufgabe
der Rassismuskritik, da sie in Gesellschaf-
ten rassistische Strukturen zu dechiffrie-
ren habe, die sich offiziell antirassistisch
prasentierten.

Bei einem Hearing des bundesweiten Net-
zes gegen Rassismus, fir gleiche Rechte
2009 in Berlin konnten die eingeladenen
Parlamentarier unterschiedlicher politi-
scher Couleur zundchst nicht verstehen,
warum sich die Vertreter der Nichtregie-
rungsorganisationen darlber beschwer-
ten, dass in Deutschland immer nur Uber
Rechtsextremismus, nicht aber Uber Ras-
sismus gesprochen werde.

Es wurde kritisiert, dass sich die Aktions-
programme der Bundesregierung vor al-
lem gegen Rechtsextremismus (jetzt
missen wir sagen, gegen Extremismus)
wendeten und dabei die Probleme der ge-
sellschaftlichen Mitte ausklammerten. Der
Kern der Kritik bestand darin, dass die Kon-
zentration auf die Gruppen der extremen
Rechten die Ursache des Problems, ndm-
lich die Erzeugung radikaler Gesinnungen
aus der Normalitdt unserer Gesellschaft
und aus der Mitte dieser Gesellschaft her-
aus, verdecken wirde. Mit der Thematisie-
rung von Rassismus und Antisemitismus
im Hier und Heute kdnne man nicht langer
mehr die Augen davor verschliefen, dass
diese Phanomene genau in der demokrati-
schen Mitte anzutreffen seien bzw. dass sie
ihre gesellschaftliche Relevanz gerade da-
durch entfalteten, strukturelle Begleiter-
scheinungen der europdischen Geschichte
und Gesellschaft zu sein.

Demgegentiber kommt uns (der Mehr-
heitsgesellschaft) die Kritik des Rechtsex-
tremismus derzeit leicht Uber die Lippen,
ich mochte fast sagen, wer heute gegen
Rechtsextremismus arbeitet, befindet sich
im Mainstream der gesellschaftlichen Of-
fentlichkeit. Ausldser dieses Diskurses sind
insbesondere die verstarkten Aktivitaten

von ultranationalistischen und aggressiv
auftretenden, insbesondere gesellschaft-
liche Minderheiten diskriminierenden Par-
teien (NPD, Pro-Bewegung etc.) in den
letzten 20 Jahren sowie Bewegungsaktivi-
taten informeller Gruppen, die zu lebensbe-
drohlichen Angriffen auf Minderheiten und
politische Gegner fihren. Diese Parteien
und Gruppen werden als rechtsextrem be-
zeichnet.

Nicht zuletzt der Regierungswechsel von
Schwarz-Gelb zu Rot-Grin im Jahr 1998,
aber auch das Erwachen der Verfassungs-
schitzer, die langsam das gefdhrliche Po-
tenzial des Rechtsextremismus erkannten,
machten den Begriff hoffahig.

Die Verbreitung der Bezeichnung Rechts-
extremismus ist zugleich als Fortschritt
und Problem zu deuten. Als Fortschritt,
weil zum ersten Mal in der Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland ein offizieller
und offentlicher Diskurs Uber den Rechts-
extremismus gefiahrt wird.

Das Problem dabei ist, dass sich zum einen
im Begriff das Extremismus-Modell des
Verfassungsschutzes durchgesetzt hat,
das es erleichtert, jederzeit vom Rechtsex-
tremismus auf andere ,Extremismen um-
zuschwenken und damit einer Entsorgung
der deutschen Vergangenheit tendenziell
Vorschub zu leisten, und zum anderen
blendet der Begriff des Extremismus aus,
dass es sich hier um ,,Normalisierungsten-
denzen" handelt bzw. um Denk- und Ver-
haltensformen, die von starken Minderhei-
ten in der Bevolkerung zu grofen Teilen
getragen und unterstitzt werden.



Das Extremismus-Modell geht von folgen-
der politischer Ordnung aus: Im Zentrum
des verfassungskonformen Spektrums, de-
finiert durch die Freiheitlich demokratische
Grundordnung, steht die demokratische
Mitte. An ihrem Rande befinden sich Links-
und Rechtsradikale, die noch verfassungs-
konform sind. An deren jeweiligen Randern
liegen Links- und Rechtsextremismus, die
verfassungswidrig sind. Nicht die Unter-
schiede in den Inhalten der politischen
Orientierungen, sondern die Gemeinsam-
keiten in den Formen der Absetzung vom
etablierten staatlichen System werden
zum zentralen Kriterium erhoben.

Unabhadngig oder neben der politisch ein-
fachen Verwertbarkeit des gegenilber der
demokratischen Mitte scheinbar klar ab-
zugrenzenden Phdnomens Rechtsextre-
mismus sowie der Tendenz realer lokaler
Verankerung rechtsextremer Strukturen
ist die Schwerpunktsetzung auf Rechtsex-
tremismus in Deutschland auch historisch
nicht zufallig, sondern hat mit der national-
sozialistischen Vergangenheit und ihrem
schweren Erbe zu tun. Damit ist das beson-
dere Augenmerk, das Rechtsextremismus
in der Bundesrepublik aktuell erfahrt, nur
allzu legitim. Zugleich entlastet die Ver-
schiebung des Problems an den rechten
Rand die deutsche Gesellschaft insgesamt
von der Reflexion ihrer historischen Ver-
antwortung und ihrer gegenwartigen Dis-
kriminierungspraxen.

Deshalb scheint es mir grundsatzlich not-
wendig, sich vom Begriff des Rechts-Ext-
remismus zu verabschieden, ohne aktuell
einen alternativen Begriff anbieten zu kon-
nen. Dieser Begriff wiirde auch den Blick
auf das Phanomen ,Rechtsextremismus”

verdndern, denn Begriffe sind Griffe, um
Welt zu begreifen, wie Bertolt Brecht ein-
mal schrieb. Rassismus aber kann nicht
an seine Stelle treten, da er mehr eine Ge-
sellschaftsstruktur als ein politisches Pro-
gramm beschreibt.

Ich méchte am Beispiel der Einstellungs-
ebene die Einheit und Differenz zwischen
Rassismus und Rechtsextremismus an-
hand eines Schaubilds vorsichtig verdeut-
lichen:

Die Relation von Rassismus zu
Rechtsextremismus

Autoritarismus

Antisemitismus
Sozialdarwinismus

Rassismus Rechtsextremismus

Verharmlosung des
Natiionalismus

Nationalismus

Meines Erachtens kann es aufgrund der
starken Uberschneidung — aber eben nicht
Identitdt — zwischen Rassismus und Rechts-
extremismus deshalb nicht darum gehen,
Rechtsextremismustheorie und Rassis-
mustheorie gegeneinander auszuspielen,
sondern beide in Relation miteinander zu
setzen. Meines Erachtens ist es notwendig,
mit der Thematisierung von Rassismus ein
klassisches Diskriminierungsfeld in Denken
und Struktur unserer Gesellschaft zu the-
matisieren und damit auf seine ,,Normali-
tat" zu verweisen. Rassismus ist Ausdruck
dieser Gesellschaft und bedarf deshalb ei-

ner grundsatzlichen, also radikalen Kritik.
Zugleich ersetzt der Hinweis auf Alltags-
rassismus und institutionellen Rassismus
nicht die Beobachtung und Auseinander-
setzung mit den politischen Projekten von
Personen, Gruppen und Parteien, die auf
die Errichtung eines autoritdren oder fa-
schistischen Regimes hinarbeiten. Diese
politischen Projekte sind gllicklicherweise
in ihrer Geschlossenheit noch nicht mehr-
heitsfahig und insofern noch keine Projek-
te der gesellschaftlichen Mitte. Wenn sie
es werden, dann aufgrund des Rassismus
der Mitte. Wer also von Rechtsextremismus
spricht, muss auch vom Rassismus spre-
chen.

Die erfolgreiche Bekampfung von Rechts-
extremismus setzt mafgeblich eine kriti-
sche Auseinandersetzung mit Rassismus
voraus. Da dieser ein breites gesellschaft-
liches Phdnomen ist, verweist dies auf eine
kritische Analyse unserer Gesellschaft und
der Notwendigkeit antirassistischer Arbeit
in allen Bereichen, darunter auch der Ju-
gendarbeit.

Es gibt also die Notwendigkeit, die antiras-
sistische Arbeit zu intensivieren und hier
vor allem ein Rassismusverstdndnis vor-
anzutreiben, das Diskriminierungen unter
Bezug auf Ethnie, Nationalitat, Kultur auch
ohne direkten biologischen Bezug als ras-
sistisch erkennt und zugleich so spezifisch
in der Bestimmung seiner Gegenstande
bleibt, dass nicht jede bindre Denkkonst-
ruktion zu Rassismus erklart wird.

Antirassistische Arbeit fihrt notwendig
zur Auseinandersetzung mit der eigenen
Personlichkeitsstruktur, aber auch mit
der Struktur unserer Gesellschaft, in die

Rassismus eingeschrieben ist. Der deut-
lichste politische Ausdruck rassistischer
Politikentwirfe findet sich im Rechtsext-
remismus, der unmittelbar gefahrlich ist,
weil er regelmdpig Menschenleben for-
dert. Mittelbar aber ist er gefahrlich, weil
die Krisenanfalligkeit unserer Gesellschaft
offensichtlich  rechtspopulistischen und
rechtsextremen Gesellschaftsentwirfen in
Europa Auftrieb gibt. Beide Themenberei-
che, die antirassistische Arbeit und die Ar-
beit gegen Rechtsextremismus — die ich als
nebeneinanderstehend in unserer eigenen
Arbeit wahrnehme — missen miteinander
verzahnt werden, anstatt unverbunden pa-
rallel zu verlaufen.

(Der vorliegende Beitrag wurde erstmal als
verschriftlichter Vortrag, den der Autor auf der
Jubildumstagung des IDA am 20. November 2010 in
Berlin hielt, in der Zeitschrift Uberblick des IDA-NRW,
16. Jg., Nr. 4, Dezember 2010 veroffentlicht.)
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Eine Dekade spiter. Aktualisierende

Bemerkungen zum Thema

~Wer vom Rassismus nicht sprechen will,

sollte vom Rechtsextremismus schweigen”

// Stephan Bundschuh

Der diesem vorangehende Artikel beruht
auf einem Vortrag, mit dem ich mich vor
rund 10 Jahren von IDA verabschiedete
und der das Problem thematisierte, dass
in politischen Kreisen zwar recht viel Gber
Rechtsextremismus (die Mordtaten des
NSU aber waren bis dato unbekannt), aber
ungern Uber Rassismus gesprochen wurde.
Im Vortrag wurde verhandelt, dass es bei
den beobachtbaren Ausgrenzungen und
Diskriminierungen nicht um bedauerliche
Randthemen, sondern um zentrale Prob-
leme dieser Gesellschaft gehe. Es wurde
nach einem grundsatzlichen Zusammen-
hang zwischen rechten Phanomenen und
grundlegenden gesellschaftlichen Entwick-
lungstendenzen gefragt.

In diesem Kontext rekurrierte ich damals
auf Max Horkheimers beriihmten Aufsatz
,Die Juden und Europa” von 1939, in dem
er den Zusammenhang von Nationalsozi-
alismus und kapitalistischen Produktions-
verhdltnissen offenlegte. Dabei betonte
er, dass eine Rede und Kritik des Natio-
nalsozialismus hilflos sei, wenn sie an der
Oberflache verbleibe und nicht den Nati-
onalsozialismus als eine spezifische Ge-
sellschaftsform auffasse, die zu einer be-
stimmten Zeit und an einem bestimmten

Ort als Sozialformation die Aufgabe habe,
die Akkumulation des Kapitals in einer Kri-
senzeit zu gewdhrleisten. Daraus resultiert
auch die Formulierung zu Beginn des Auf-
satzes, dass, wer vom Kapitalismus nicht
reden wolle, auch vom Faschismus schwei-
gen solle (Horkheimer 1939, 115). Hork-
heimer halt selbstverstandlich das Um-
gekehrte flr richtig: Um den Faschismus
wissenschaftlich richtig zu analysieren und
ihn politisch effektiv bekampfen zu kodn-
nen, misse man auch den Kapitalismus kri-
tisch in den Blick nehmen und ihn tberwin-
den.

Bei meiner Rede Uber Rassismus ging ich
2010 noch davon aus, dass der Rassismus
zwar funktional, aber nicht gleich funda-
mental wie der Kapitalismus flr unsere Ge-
sellschaft sei. Es steckte durchaus ein Mo-
ment des Ableitungsverhaltnisses darin,
also die unausgesprochene Annahme, dass
Rassismus, Sexismus oder Ableismus so et-
was wie nachrangige Diskriminierungsfor-
men in Relation zum Klassismus, also zur
Klassengesellschaft seien. Heute stellt sich
dies unter dem Gesichtspunkt der Intersek-
tionalitat etwas anders dar. In der Rassis-
muskritik gelten Rassismus, Kapitalismus,
Sexismus und Ableismus als ineinander

verschrankte, aber nicht auseinander ab-
leitbare Herrschaftsformen. Sie besitzen
eigene Machtdynamiken, aber nur in ihrer
Verwobenheit ineinander gewdhrleisten sie
die Reproduktion gegenwadrtiger moderner
Gesellschaften mit ihren Machtstrukturen.
Was in der Rassismuskritik langst zum All-
gemeinplatz geworden ist, ist offentlich
keineswegs grundsatzlich anerkannt. Zwar
werden Rassismus, Kapitalismus, Sexismus
und andere Herrschaftsformen wiederholt
kritisiert, eine Infragestellung beispiels-
weise des kapitalistischen Wertgesetzes
und Eigentumsrechts erfolgt jedoch nur in
liberschaubaren Zirkeln, rassistische Ten-
denzen und koloniale Raubzlige werden
nur zdgerlich zugegeben.

Was hat sich nun in den letzten zehn Jah-
ren getan? Kaum lassen sich die verschie-
denen Tendenzen vollstdndig nachzeich-
nen, zu viel ist in Bewegung geraten. Ganz
offensichtlich zeichnet sich die Krise des
Neoliberalismus - der Anfang der 1970er
Jahre beginnt (Nachtwey 2016) - ab. Wir
befinden uns im Ubergang zum Postneoli-
beralismus, der sowohl einen verstarkten
nationalistischen  Protektionismus und
Partikularismus als auch eine erweiterte
moralisch-politische Globalisierung unter
solidarischen und nachhaltigen Vorzeichen
aufweist.

Die politischen und sozialen Bewegungen
gegen den Neoliberalismus sind jeden-
falls mehrdeutig: Einerseits ist ein zuneh-
mender Autoritarismus, nationalistischer
Chauvinismus und 8konomischer Protekti-
onismus zu verzeichnen, andererseits gibt
es weltweit Protestbewegungen gegen au-
toritdre Regime (so der Arabische Friihling
von 2011) und globale Bewegungen, die an-

dere Vergesellschaftungsmuster antizipie-
ren, auch wenn sie sich aktuell nicht durch-
setzen konnen (Kraushaar 2012). Heute
kann auch vom Jahrzehnt globaler Flucht-
bewegungen gesprochen werden. Obwohl
sich Europa hier humanitdr imaginiert und
gar beflirchtet, zum globalen Spielball und
Ziel der Geflichteten aus aller Welt zu wer-
den, zeigt ein Kommentar des US-ameri-
kanischen Intellektuellen Noam Chomsky,
dass ein unvoreingenommener Blick von
auferhalb Europas beziglich des europai-
schen Umgangs mit Flichtlingen aus Afrika
erheblich skeptischer ausfallt:

.Ich bin sehr kritisch gegentiber den Verei-
nigten Staaten. Doch Europa ist um einiges
schlimmer, ja viel schlimmer. Dies gilt auch
fur Merkel-Deutschland, das als liberal be-
trachtet wird. Es ist einfach viel schlimmer
als hier. Ein Beispiel hierfir ist die Reakti-
on Europas gegenlber Menschen, die aus
Afrika fliehen. Wie bereits erwdhnt, hat
Europa eine gewisse Vergangenheit in Af-
rika. Europa hat Afrika zerstért und ausge-
plindert. Es gab den Sklavenhandel, euro-
pdische Invasion, sehr viel Gewalt und all
diese Dinge. Auch das liegt nicht so lange
zurick. Es reicht bis in die Gegenwart. [...]
nun fliehen Menschen aus dem verwduste-
ten Afrika nach Europa, doch was tun die
Europder? Wir wissen, was sie tun, und das
ist einfach ein monstréoses Verbrechen.
Ich finde kaum Worte, die das beschreiben
kénnten. Ich denke, dass Europa in vieler-
lei Hinsicht rassistischer ist als die USA"
(Chomsky 2018, 153f.).

Nun, das ist fir Europder Uberraschend,
es scheint skandalds oder sogar bdsartig,
zumindest aber der Senilitat Chomskys -
eines zur Zeit des Interviews 89-jahrigen



Mannes - geschuldet, dass Europa rassis-
tischer sein solle als Trump-Land. Tatsach-
lich schaffen es Europa und Deutschland
immer wieder, ihren Rassismus auf die
USA oder in die eigene Geschichte zu proji-
zieren und damit die eigene Gegenwart als
geldutert darzustellen. Das ist Gbrigens ein
besonderes Kennzeichen des Postrassis-
mus, wie David Theo Goldberg (2015) ihn
schildert. Chomsky korrigiert diese Selbst-
tauschung. Allerdings sind wir Uber den
Postrassismus wiederum weit hinaus. Im
rechten Lager zeigen sich besorgniserre-
gende Tendenzen: ein rechter Terrorismus
und ein dynamischer Rechtspopulismus. In
der Gesellschaft zeigen sich dardber hin-
aus stabil hohe Zustimmungsraten zu im
weiteren Sinne als rassistisch einzustufen-
den Einstellungen und alltagliche antisemi-
tische und antimuslimische Angriffe und
Beleidigungen.

Rechter Terror

Das Jahr 2011 verzeichnet wenigstens
zwei furchtbare Ereignisse, die die fakti-
sche Dimension extrem rechter Gesinnung
in Europa in besonderer Weise deutlich
machten. Zum einen ereigneten sich der
Bombenanschlag in Oslo und das Massaker
auf der Insel Utgya, bei dem ein Rechtsext-
remist und Psychopath viele insbesondere
junge Menschen umbrachte. Wenig spater
wurde bekannt, dass die rechte Terrorzelle
NSU eine Uber 10-jahrige rassistische An-
schlags- und Mordspur in Deutschland hin-
terliep. Selbst rassismuskritische Organi-
sationen hatten so etwas im Gegensatz zu
Betroffenen der Attentate nicht vermutet.
Weitere Attentate rechter Couleur lieffen
sich auflisten, so aktuell die offensichtlich
extrem rechts motivierte Ermordung des

nordhessischen Regierungsprasidenten
Walter Libcke. Bei diesem Fall zeigt sich ei-
ne neue Aufmerksamkeit ermittelnder Be-
horden, nun doch politische Motive relativ
friihzeitig in Betracht zu ziehen, um nicht
ahnlich Schiffbruch zu erleiden wie bei den
jahrelangen ergebnislosen Ermittlungen zu
den Morden des NSU. So wurde die ehema-
lige Bundesjustizministerin Katharina Bar-
ley in der Siddeutschen Zeitung mit dem
Satz zitiert: ,Es war eine Lehre aus der
Mordserie des NSU, dass rechtsextremisti-
sche Motive sehr viel friher und intensiver
geprift werden” (SZ vom 18. Juni 2019,
S. 1). Die Journalistin Annette Ramelsber-
ger titelte ihren Kommentar gar mit ,Die
braune RAF" (SZ vom 18. Juni 2019, S. 4).
Ungeachtet des wenig ergiebigen Rechts-
Links-Vergleichs, der eher wieder die Ge-
muter der die Gesellschaft tragenden Mit-
telschichten beruhigt, indem das Problem
an die Rander verlagert wird, weist der Bei-
trag jedenfalls darauf hin, dass man sich
um unsere Gesellschaft Sorgen machen
misse. Die Autorin spricht vom rechten
Terrorismus als einem , metastasierenden
Gewaltgebilde, das an vielen Stellen unver-
mittelt aufbrechen kann” (ebd.).

Rechtspopulismus

Just die Unmittelbarkeit ist genau das Kon-
zept rechter Politik und Gesellschaftsvor-
stellung. So schreibt Max Horkheimer in
Bezug auf den Nationalsozialismus:

+Aber die totalitdre Ordnung ist nichts an-
deres als ihre Vorgangerin, die ihre Hem-
mungen verloren hat. Wie alte Leute zu-
weilen so bdse werden, wie sie im Grunde
immer waren, nimmt die Klassenherrschaft
am Ende der Epoche die Form der Volksge-

meinschaft an. Den Mythos der Interessen-
harmonie hat die Theorie zerstort, sie hat
den liberalistischen Wirtschaftsprozess als
Reproduktion von Herrschaftsverhaltnis-
sen vermittels freier Vertrage dargestellt,
die durch die Ungleichheit des Eigentums
erzwungen werden. Die Vermittlung wird
jetzt abgeschafft. Der Faschismus ist die
Wahrheit der modernen Gesellschaft [...].
Er fixiert die extremen Unterschiede, die
das Wertgesetz am Ende produzierte"
(Horkheimer 1939, S. 116).

Entsprechend lautet die These heute, dass
Rassismus und eine erneuerte rechte Be-
wegung mogliche ,Wahrheiten' des Neoli-
beralismus sind, die diesen aufheben, um
seine Herrschaftsstruktur fortzusetzen.
Die in Europa und Deutschland zu beob-
achtenden rechten Bewegungen sind also
nicht einfach als Feinde der Demokratie,
sondern als konsequente Weiterentwick-
lung eines demokratischen Kapitalismus
zu betrachten, um die Akkumulation des
Kapitals, mit weiper Herrschaft verknlpft,
aufrecht zu erhalten. Die Forderung nach
direkter Demokratie seitens der neuen
Rechten ist eine Forderung nach Aufhe-
bung der institutionellen Vermittlungs-
funktionen, die beispielsweise Parlamente
und Abgeordnete innehaben.

2010 war nicht absehbar, dass sich so zligig
- namlich bereits 2013 - mit der AfD eine
rechtspopulistische Partei griinden wiirde,
die im Jahr 2019 bereits in einigen Bun-
deslandern zur grépten Landtagsfraktion
werden kénnte. Sie hat sich die Unmittel-
barkeit der Politik auf die Fahne geschrie-
ben und entwendet der Linken den Slogan
der direkten Demokratie als Aushebelung
reprasentativer demokratischer Formen.

Aufgrund der rechtspopulistischen Wirk-
samkeit konnte jlingst die Frage nach dem
Verhdltnis von Rassismus zu Rechtsext-
remismus in die Frage nach dem Verhalt-
nis von Rassismus und Rechtspopulismus
umgewandelt und die These aufgestellt
werden, dass ,,Rassismus und Rechtspopu-
lismus nicht voneinander zu trennen sind"
(Seng 2019, 49).

Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit und Rassismuskritik

Dies spiegelt sich auch in der Wissen-
schaftslandschaft und kritischen Analyse
des rechten Felds. In der jingsten Mit-
te-Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung und
des Instituts fur interdisziplindre Konflikt-
und Gewaltforschung der Universitat Biele-
feld werden Ansdatze zur Erforschung von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
von Rechtsextremismus und von Rechts-
populismus zusammengefihrt. So hilfreich
diese Studien sind, da sie eine Langzeitbe-
obachtung bundesdeutscher Einstellungs-
muster ermdglichen, so begrenzt ist von
Anfang an und nach wie vor ihr Rassis-
musbegqriff. In der aktuellen Studie heift es
beispielsweise zum Begriff Rassismus im
Syndrom Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit (GMF):

»Rassismus definieren und messen wir in
der Form von generalisierenden Einstellun-
gen und ldeologien, welche die Abwertung
durch eine vermeintlich biologische und
ideologisch konstruierte »natirliche« H6-
herwertigkeit der Eigengruppe ausdrickt
wie rechtfertigt. Wir messen dabei einen
traditionellen ethnisch-biologischen Ras-
sismus. Rassismus kann sich auch in den
anderen GMF-Elementen zeigen, wie z. B. in



antimuslimischem Rassismus oder rassisti-
scher Fremdenfeindlichkeit. Dabei kommt
allerdings eher ein kultureller Rassismus
zum Ausdruck. Mit Blick auf eine Differen-
zierung unterschiedlicher Elemente von
GMF bezeichnen wir die anderen Elemente
nicht per se als rassistisch, zumal es auch
Zuschreibungen von Ungleichwertigkeit
ohne rassistischen Reflex gibt" (Zick/Kup-
per/Berghan 2019, 58f.).

Rekurriert man auf die rassismuskriti-
sche Forschung, so werden dort wenigs-
tens sechs von insgesamt dreizehn Items
der GMF unter Rassismus als Diskrimi-
nierung unter Bezug auf natio-ethno-kul-
turelle Differenzkonstruktionen gezahlt:
.Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antise-
mitismus, Muslimfeindlichkeit, Abwertung
von Sinti und Roma, Abwertung asylsu-
chender Menschen" (Zick/Klipper/Berghan
2019, 58). Just der Terminus ,Fremden-
feindlichkeit” stoft rassismuskritisch ge-
schulten Personen unangenehm auf, wird
dieser Begriff doch nunmehr seit knapp 30
Jahren stichhaltig kritisiert und ist er des-
halb eigentlich ad acta gelegt. Obwohl die
Problematik des Begriffs durchaus bekannt
ist (Zick/Kupper/Berghan 2019, 59 Fupn. 2),
wird er in den GMF-Studien dennoch weiter-
verwendet.

Die Rassismuskritik hat einen auf den ers-
ten Blick weiteren, auf den zweiten Blick
aber ganz anders gelagerten Rassismusbe-
griff. Ihr geht es nicht um den Blick auf die
Objekte des Rassismus, so als ob diese es-
sentiell etwas zum rassistischen Vorurteil
beitragen wiirden, sie zielt auch nicht auf
individuelle Einstellungen ab, sondern defi-
niert Rassismus als relationales Verhaltnis
zwischen Tater und Opfer innerhalb einer

sozialen Struktur, die individuell, instituti-
onell, strukturell und epistemisch rassisti-
sche Binaritdt begriindet und materialisiert
(Hall 2000, Paul 2019). ,,Der tGbergeordnete
Begriff ,Rassismus’ erlaubt dabei eine sys-
tematische vergleichende Perspektive auf
unterschiedliche Rassismen, ermdglicht
die Ubertragung theoretischer Erkenntnis-
se (z. B. aus der Antisemitismusforschung,
der Erforschung der Kolonialrassismen
usw.), 6ffnet den Blick auf strukturelle Zu-
sammenhdnge verschiedener Rassismen”
(Bojadzijev et al. 2019, 66, Hervorhebun-
gen im Original). ,Rassismus als gesell-
schaftliches Verhaltnis” verstanden macht
aus der Rassismuskritik eine ,kritische
Gesellschaftsforschung” (Bojadzijev et. al.
2019, 65, Hervorhebung im Original).

Es ist zu konstatieren, dass zwischen der
Rassismuskritik und Forschungen im Be-
reich des Rechtsextremismus oder von
GMF in den letzten Jahren kaum Anndhe-
rungen stattfanden, obwohl Zick et al. in
einer Fupnote betonen: ,Wir denken nicht,
dass sich diese verschiedenen Rassismus-
definitionen grundsatzlich ausschliepen,
und gehen nicht davon aus, dass sich Vor-
urteils- und Rassismuskritik ausschliefen
muissen” (Zick/Kipper/Berghan 2019, S.
59, Fupn. 1). Eher ist gar eine verscharfte
Kontroverse der unterschiedlichen wissen-
schaftlichen Fachrichtungen und Schulen
zu verzeichnen, was wissenschaftstheore-
tisch und wissenschaftspolitisch zu verste-
hen ist. In den 6ffentlichen Diskurs hat der
kritische Rassismusbegriff bislang kaum
Eingang gehalten. Dies zeigt sich ,in 6f-
fentlichen Debatten [... iln der Konzentra-
tion auf rechtsextreme Milieus und gewalt-
bereite Subkulturen; in der Naturalisierung
von rassistischem Verhalten als Reflex auf

verstarkte Zuwanderung oder sozialen Ab-
stieg; oder in der Reduktion von Rassismus
auf einen Teilaspekt eines Syndroms von
Vorurteilen" (Bojadzijev et al. 2019, 61).

Ausblick: Sprung in die Freiheit

Es wurde gesagt, der Rechtspopulismus
wdre eine moégliche Wahrheit des Neolibe-
ralismus, sein konsequentes Erbe. Es ware
aber auch - wie Horkheimer schreibt - ein
Lunnatlrliches Ende" des Neoliberalismus
maoglich: , der Sprung in die Freiheit"” (Hork-
heimer 1939, 134). Der Neoliberalismus -
von Nachtwey als ,regressive Moderne"
bezeichnet - hat auch gesellschaftliche
Fortschritte zu verzeichnen: eine zuneh-
mende Geschlechtergleichstellung, eine
Sensibilitat gegenlber Minderheiten, ein
verstarktes 6kologisches Bewusstsein und
weltweite kommunikative Vernetzungen,
unter anderem durch digitale Medien. Es
gibt alternative real existierende Verge-
meinschaftungsformen. Eine andere, ge-
rechtere und nachhaltige menschliche Ver-
gesellschaftung ist mdéglich (Wright 2017,
Oswald 2019). Dagegen ist die ,faschisti-
sche Verstaatlichung, die Aufstellung eines
terroristischen Parteiapparats neben der
Administration, [...] das Gegenteil von Ver-
gesellschaftung” (Horkheimer 1939, 125).
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RUCK
BLICK

»S0 etwas sollte sich nie mehr wiederholen.
(Fadime und Bekir Geng)




Ich weif} gar nicht, wann ich das erste Mal mit ,,Ida” in Verbindung geraten
bin. Auf jeden Fall waren wir beide noch viel jiinger. Vermutlich habe ich
IDA-NRW das erste Mal kennen gelernt, als ich zu einer Tagung eingeladen
war und dort vorgetragen habe. Das habe ich dann haufiger gemacht. Und
ziemlich schnell ist ein enges Band entstanden, das mir auch jetzt noch,
mehr als 20 Jahre spater und in einer Zeit, in der mich die universitaren
Aufgaben so fordern, dass die Kooperation mit IDA-NRW nicht mehr ganz
so intensiv ist, viel bedeutet. IDA-NRW ist fiir mich auch von der langjahri-
gen Kooperation mit Anne Broden gepragt. Wir haben ab 2004 viele Jahre
sogenannte Fachtagungen organisiert, die sich zu so etwas entwickelt ha-
ben wie einem Ort, an dem man mit politisch und gesellschaftsanalytisch
ahnlich gesinnten Menschen zusammenkommt, um kontrovers und su-
chend zu diskutieren und auch, um gemeinsam alt zu werden. IDA-NRW ist
insofern fur mich eine Art Konstellation, ein Ort, mit dem ich eine Vielzahl
an Begegnungen, Gesprdachen und Gesichtern verbinde, ein Ort, an dem
wissenschaftliche, politische, bildungsarbeitende, padagogische Auseinan-
dersetzungen mit gesellschaftlicher Realitat als von Rassekonstruktionen
vermittelter Wirklichkeit stattfinden konnten. Ich denke, dass ich nicht der
einzige war, flr den dieser Ort als Ort der Verantwortung eines und nicht
zuletzt des eigenen Denkens und Tuns in schwierigen Zeiten, wichtig war;
auch ein Ort der Ermutigung. Gerade weil die Anliegen an diesen Orten
disparat waren und sind - ,,die” Wissenschaftler*innen wollten prézise Be-
griffe, ,die" Praktiker*innen taugliche Konzepte fiir und in der rassismus-
kritischen Arbeit -, ging es manchmal auch turbulent zu, aber niemals so,
ganz selten zumindest, dass es rechthaberisch abfallig wurde. Diesen Ort
IDA-NRW schatze ich sehr und wiinsche uns allen mehr Orte dieser Art.
Herzlichen Glickwunsch zum Geburtstagl«

Paul Mecheril

Bildungswissenschaftler, Professor fiir Bildung und Migration

// Anne Broden

Dieser Beitrag versucht, Entwicklungen
der Migrationsgesellschaft Bundesrepub-
lik Deutschland seit den 1990er Jahren bis
heute aufzuzeigen [...].

Die 1990er Jahre

Anfang der 1990er Jahre kamen viele
Menschen nach Deutschland, z. B. juidische
Kontingentfllchtlinge, (Spat-)Aussiedler_
innen, Kriegsflichtlinge aus dem ausein-
anderfallenden Jugoslawien und aus den
kurdischen Gebieten in der Turkei. Die bun-
desdeutsche Gesellschaft war gespalten,
die Diskurse, vor allem in den Medien und
der Politik, waren von rassistischen Moti-
ven durchwoben, der rechte Terror kostete
viele Menschenleben. Solingen wurde zum
Synonym dieser rassistischen Gewalt, als
kurz nach der Verabschiedung des sog.
Asylkompromisses am 30. Mai 1993 flnf
Frauen der Familie Geng bei einem Bran-
danschlag auf ihr Haus in Solingen ums
Leben kamen.

Auch damals kamen Kinder und Jugend-
liche nach Deutschland, die in ihren Her-
kunftslandern Burgerkriege, Verluste von
Familienangehérigen und Freund_innen,
Grdueltaten und Genozide wie in Srebreni-
ca erlebt hatten. Es kamen Kinder und
Jugendliche in die Kitas, Schulen, Hauser

der Offenen Tir, Jugendbildungseinrich-
tungen und Jugendfreizeitmafnahmen,
die teilweise traumatische Erfahrungen
gemacht hatten. Sie und ihre Familien spra-
chen kein oder nur wenig Deutsch, verflig-
ten (noch) nicht Uber soziale Netzwerke
und nur Uber geringe, oftmals Uber gar
keine Kenntnisse darlber, wie die bundes-
republikanische Gesellschaft und ihre Insti-
tutionen funktionieren. Ihr Aufenthaltssta-
tus war oftmals véllig unsicher, vor allem
bosnische Flichtlinge waren standig von
der Gefahr der Abschiebung bedroht. Der
sog. Asylkompromiss von 1993 mit der Ein-
fihrung der Drittstaatenregelung und dem
neuen Asylbewerberleistungsgesetz sowie
das spater dazu gekommene Dublin-Uber-
einkommen waren Zeugnisse einer zuneh-
menden Abschottungspolitik Deutschlands
und der EU. Die grundsatzliche Ablehnung,
die die nach Deutschland Geflohenen oder
Migrierten damals erlebten, war dadurch
gekennzeichnet, dass weite Teile der Be-
vélkerung und auch der Politik die migrati-
onsgesellschaftliche Realitat leugneten. So
sagte der damalige Bundeskanzler Helmut
Kohl in seiner Regierungserkldrung 1989:
»Wir sind kein Einwanderungsland. Und wir
kdnnen es auch nicht werden."

O Zitiert nach http://www.deutschlandradiokultur.de/wie-deutschland-ein-
einwanderungsland-wurde.954.de.html?dram:article_id=146702, (6.9.2016)



Die Zivilgesellschaft zeigte sich teilweise
erschrocken angesichts dieser Gewalt und
reagierte mit antirassistischen Aktionen
wie Lichter- und Telefonketten. Die Ab-
schottungspolitik, die Verabschiedung des
neuen Asylgesetzes, empdrte nur die We-
nigsten. Viele glaubten, dass mit der Ab-
schottung weniger Migrierende und Flicht-
ende nach Deutschland kdamen und sich
dadurch automatisch die rassistische und
rechts motivierte Gewalt verringern wir-
de. Die Vorstellung, Rassismus und Rechts-
extremismus begegnen zu kénnen, indem
das Grundrecht auf Asyl beschnitten und
die Rechte der Migrierenden eingeschrankt
werden, wird seit den frihen 1990er Jah-
ren bis heute von einer Mehrheit in Politik
und Gesellschaft als sinnvoll angesehen
und in restriktiven Gesetzen umgesetzt.

In der Jugendsozial- und -bildungsarbeit
sowie der Schule Uberwog zu Beginn der
1990er Jahre noch die defizitorientierte
Auslanderpddagogik. Die sog. Interkultu-
relle Offnung war ebenso wenig Thema wie
struktureller Rassismus. Allein der Begriff
Rassismus kam einer Zumutung gleich,
glaubten doch weite Teile der bundesre-
publikanischen Bevdlkerung, dass der Ras-
sismus in Deutschland am 8. Mai 1945 ein
Ende genommen habe und allenfalls noch
in den Kdpfen vereinzelter Personen am
extrem rechten Rand zu finden sei.

Entwicklungen bis 2011

Obwohl zu Beginn der 2000er Jahre nur
relativ wenige Migrierende nach Deutsch-
land kamen, explodierte zu diesem Zeit-
punkt die rassistisch und rechtsextrem
motivierte Gewalt gegen sog. Migrant_in-
nen und Geflichtete, Schwarze Deutsche,

Roma und Sinti erneut. Die Politik reagier-
te mit neuen Bundesprogrammen gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Anti-
semitismus, vollzog dabei eine Abkehr von
der ,Glatzenpflege auf Staatskosten” - wo-
mit die gescheiterte Sozialpadagogik mit
rechtsaffinen Jugendlichen gemeint war
— und stellte Gelder fur die Qualifizierung
und Vernetzung von Fachkraften und Mul-
tiplikator_innen bei der Bekampfung dieser
gewaltvollen Phdnomene zur Verfligung.
Dass diese Gelder projektgebunden waren
und zum Teil bis heute sind, fihrte aller-
dings dazu, dass nur unter schwierigen
Bedingungen eine institutionalisierte und
damit abgesicherte Arbeit ,,gegen Rechts"
und Rassismus auf die Beine gestellt wer-
den konnte. Die Kdmpfe flr eine Versteti-
gung dieser Arbeit waren langwierig und
haben viel Energie gekostet, aber Mobile
Beratungsteams und Opferberatungsstel-
len stehen zumindest in Westdeutschland
heute deutlich abgesicherter da als noch
vor 15 Jahren.

Die rechten Szenen und Parteien wurden
zundachst in Ostdeutschland und dann
auch im Westen von den entstehenden
Mobilen Beratungsteams fest in den Blick
genommen. Mit der Implementierung und
Verstetigung dieser zivilgesellschaftlichen
Organisationen werden die gewaltvollen
Strukturen und Ideologien der rechten
Szenen und Parteien genauer beobachtet
und analysiert, Maffnahmenkataloge fir
Kommunen und zivilgesellschaftliche Ak-
teure erarbeitet und pdadagogische Hand-
lungskonzepte fur die (Jugend-)Bildungs-
arbeit entwickelt.

Der Tatsache, dass Deutschland (schon im-
mer) ein Einwanderungsland war, wurde im

Jahr 2000 endlich durch ein neues Staats-
angehorigkeitsrecht unter der rot-griinen
Bundesregierung Rechnung getragen.
Trotz mancher Mangel im Gesetz flihrten
die Diskurse um die Abkehr vom Abstam-
mungsprinzip (ius sanguinis) hin zum Ge-
burtsortsprinzip (ius soli) zu einer weit-
gehenden Anerkennung dieser Realitdt,
unabhdngig davon, wie dies im Einzelnen
bewertet wird.

Mittlerweile erreichen auch immer mehr
Menschen mit Migrationserfahrungen und
People of Color einen akademischen Ab-
schluss und dies trotz der institutionellen
und strukturellen Hemmnisse im deutschen
Schul- und Ausbildungssystem; Padagog_
innen, Jurist_innen, Mediziner_innen ... mit
sog. Migrationshintergrund oder People of
Color gehdren zum Alltag in Deutschland,
auch wenn sie aufgrund des alltaglichen
Rassismus, aufgrund der herrschenden
Homogenitats- und Normalitatsvorstellun-
gen immer noch nicht als unhinterfragt da-
zugehorig anerkannt werden. Die Juristin
mit tlrkischen Wurzeln, der Mediziner aus
dem Iran, der indischstdammige Journalist
— sieirritieren immer seltener die ,Sehge-
wohnheiten” der Mehrheitsangehdrigen
- unabhangig davon, wie diese das finden.
Die migrationsgesellschaftliche Realitat ist
unhintergehbar, die Frage ist nicht, ob wir
in unserer Gesellschaft zusammenleben
wollen, sondern wie.

Auch in der Rassismuskritik und Migrati-
onspadagogik sind wir deutlich weiter ge-
kommen. Zu Beginn der 1990er Jahre gab
es in Deutschland noch so gut wie keine
rassismuskritischen Diskurse. May Ayim,
Katharina Oguntoye und Dagmar Schulz
veroffentlichten 1986 ihr bemerkenswer-

tes Buch ,Farbe bekennen. Afro-deutsche
Frauen auf den Spuren ihrer Geschichte".
Annita Kalpaka und Nora Rathzel waren
mit die ersten, die von der ,,Schwierigkeit,
nicht rassistisch zu sein”, sprachen. Birgit
Rommelspacher schrieb 1995 von der Do-
minanzkultur, Rassismusforscher wie Ro-
bert Miles, Albert Memmi, Etienne Balibar
oder Stuart Hall wurden erst ab den1990er
Jahren vermehrt ins Deutsche Ubersetzt
und rezipiert. Demgegenlber haben wir
mittlerweile eine enorme Bandbreite von
Publikationen im Kontext der Rassismus-
theorie und Migrationspadagogik. Und
auch wenn wir in Deutschland noch keinen
Lehrstuhl fir Rassismustheorie haben, so
werden doch unter Titeln wie , Interkultu-
relle Bildung" oder ,,Migration und Bildung"
langst innovative Ansatze der Migrations-
pddagogik und Rassismuskritik gelehrt.

In den 2000er Jahren wird langsam das
Sprechen dber Rassismus mdéglich und
Migration als gesellschaftliche Realitat
auch in der Kinder- und Jugendbildungs-,
-verbands- und -sozialarbeit zum Thema.
Allerdings gehdren die defizitorientierte
Auslanderpddagogik und die differenzbe-
tonende interkulturelle Padagogik immer
noch zum Inventar vieler Multiplikator_in-
nen; aber die innovativen Impulse der
Migrationspadagogik werden mehr und
mehr in der Kinder- und Jugendbildungs-
sowie -sozialarbeit wahrgenommen.

Seit 201

Die weit Uber 150 rassistisch und rechts-
extrem motivierten Morde, die seit Beginn
der 1990er Jahre begangen worden wa-
ren, wurden bis November 2011 als Taten
von rechten Einzeltatern oder Kleingrup-



pen abgetan. Die Existenz einer extrem
rechten Terrorgruppe wurde lange Zeit
negiert. Die Selbstenttarnung des sog. Na-
tionalsozialistischen Untergrunds (NSU)
im November 2011 setzte der Vorstellung
von Einzeltatern oder Kleinstgruppen
ein jahes Ende. Durch die Zuordnung des
NSU zu neun Morden an migrantischen
Unternehmern und einer Polizistin sowie
mindestens zwei Brandanschldagen und
zahlreichen Raubiberfallen sowie durch
die Erkenntnisse unterschiedlicher Unter-
suchungsausschiisse auf Bundes- und Lan-
derebene erfuhr die interessierte Offent-
lichkeit nicht nur von der Mordserie, den

Anschlagen und Uberféllen der Terrorist_

innen, sondern musste auch zur Kenntnis
nehmen, dass Verfolgungsbehérden und
Verfassungsschutz in unertraglicher Weise
versagt hatten: Die jahrelange Kriminali-
sierung der Opfer und ihrer Angehdérigen,
das systematische Ausblenden der Mog-
lichkeit einer extrem rechten Tatergruppe,
die Vernichtung von Akten und die Unter-
schlagung von Auskinften verweisen auf
ein systematisches Staatsversagen. Diese
Erkenntnis wurde im Bericht des Thiringi-
schen Landtags zum NSU-Untersuchungs-
ausschuss erstmalig so deutlich benannt.?

Kurz nach dem Bekanntwerden der Ver-
brechen war eine erhdhte Sensibilitat und
Betroffenheit Uber das Ausmap der ras-
sistischen und rechts motivierten Gewalt
splrbar. Diese Sensibilitat scheint aber
wieder verloren gegangen zu sein. Es sind
die Profis in den Beratungseinrichtungen
und zivilgesellschaftliche (ehrenamtliche)
Akteur_innen, teilweise organisiert in Ver-

@vqgl. http://www.thueringer-landtag.de/mam/landtag/aktuell/2014_8/
drs58080.pdf

banden und Vereinen, denen die Auseinan-
dersetzung mit der extremen Rechten oder
das soziale Engagement fir und mit Ge-
flichtete(n) weiterhin ein Anliegen ist. Seit
Herbst 2014 haben wir es in der ganzen Re-
publik wieder mit einer rassistischen Het-
ze, einer erneuten Gewalteskalation und
einer allgemeinen Abwehr von Migration
an sich zu tun, dass es den Anschein hat,
dass wir nach ein paar Schritten vorwarts
wieder viele Schritte zurlickgehen.

Die aktuelle rassistisch motivierte Gewalt
ist aufgrund des geringen Datenmaterials
aus den frithen 1990er Jahren kaum mit
damals zu vergleichen. Flr die negativ von
dieser Gewalt Betroffenen spielen Zahlen
auch keine Rolle. Jede Gewalttat ist eine
Katastrophe, in erster Linie die real er-
fahrene Gewalt, aber auch das Wissen um
diese Realitat erzeugt Angst und kann bei-
spielsweise bei traumatisierten Gefllichte-
ten zu einer Re-Traumatisierung oder einer
Chronifizierung des Traumas fihren.

Die Gewalt geht nicht nur von militanten
Neonazis aus, sondern kommt teilweise aus
der sog. Mitte der Gesellschaft. Im Rahmen
der Aufmarsche der *gida-Bewegung wer-
den zahlreiche Menschen attackiert, wobei
die Zusammensetzung dieser Aufmarsche
von Stadt zu Stadt sehr unterschiedlich
sein kann.

Die rechtsextrem motivierte Gewalt hat
seit dem Herbst 2015 vermehrt Aufmerk-
samkeit erfahren, weil nun auch Politi-
ker_innen und Journalist_innen, die sich
beispielsweise flr Gefllichtete einsetzen,
angegriffen werden. Erst die rechte Ge-
walt gegen Mehrheitsangehorige und Ho-
noratioren hat auch das Ausmap der ras-

sistischen und rechts motivierten Gewalt
gegen Gefliichtete in der (medialen) Of-
fentlichkeit zum Thema werden lassen.

Neben den *gida-Bewegungen ist auch die
AfD eine ernstzunehmende Herausforde-
rung fur die Bundesrepublik. Es sind vor
allem die vdlkisch-rassistischen Diskurse,
die ein Klima von Hass und Angst erzeu-
gen. Aber der (zivil-)gesellschaftliche Wi-
derstand ist gegeniber den friihen 1990er
Jahren grofer geworden, die Sensibilitat
fUr das Gefahrenpotenzial, dem rassistisch
diskreditierbare  Menschen ausgesetzt
sind, hat zugenommen. Es gibt heute mehr
Solidaritat mit Opfern und Angehdrigen
der von der Gewalt Betroffenen. Auch das
Bewusstsein fir die Bedeutung und die
Konsequenzen, die einer rassistischen Me-
dienberichterstattung und entsprechen-

Rechtsextremismus
War da was?

Inigrmallanen Ewr gnlfermes Bidhles in HEW
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den politischen AuPerungen zukommen,
namlich letztlich die Legitimation von ras-
sistisch motivierter Gewalt zu beférdern,
ist in den vergangenen 25 Jahren gewach-
sen.

Das vor allem seit den 2000er Jahren
enorm gestiegene zivilgesellschaftliche
Engagement gegen Rechtsextremismus
und Rassismus zeigt - trotz aller Widrig-
keiten - Erfolge. Die Frage, warum wir es
gleichzeitig mit so viel mehr Gewalt und ei-
nem derartigen Zuspruch zu vdlkisch-ras-
sistischen Positionen zu tun haben, wenn
doch Fortschritte in der Medienbericht-
erstattung und vor allem im zivilgesell-
schaftlichen Engagement zu verzeichnen
sind, ist nicht abschliefend geklart: Der
Verweis auf die angeblich wirtschaftlich
abgehangten Anhdnger_innen von Pegida

Zum Umgang mit rechtsextrem
orientierten Jugendlichen




und AfD Uberzeugt nicht zur Ganze, denn
dann mussten solcherart Bewegungen und
Parteien in Landern wie Griechenland, Ita-
lien und Spanien doch auf viel gréperen
Zuspruch stopen als in Deutschland. Ande-
rerseits betreiben Pegida und AfD mit ih-
rer rassistischen Hetze das , Geschaft mit
der Angst”® und kénnen diese Politik sehr
erfolgreich fir sich instrumentalisieren.
Auch die sexistische und sexualisierte Ge-
walt in der Silvesternacht in KéIn hat insbe-
sondere dem antimuslimischen Rassismus
der Rechtspopulist_innen in die Hande ge-
spielt; ihre systematische Diskreditierung
geflichteter Manner im Allgemeinen und
.nordafrikanischer Manner” im Beson-
deren war und ist anschlussfdhig an sehr
problematische mediale und politische Dis-
kurse. ,KéIn" hat zu einem deutlichen An-
stieg der Beleidigungen, Bedrohungen und
zu tatlichen Angriffen gegeniber den ent-
sprechend markierten Menschen geflhrt.
Im Namen des Feminismus wird rassistisch
argumentiert und dies besonders laut von
Seiten der CSU und ihres Vorsitzenden
Horst Seehofer. Dabei war es die CSU, die
erst 1997 Vergewaltigung in der Ehe als
Straftatbestand anerkannte. So werden
humanitdre Interessen gegeneinander in
Stellung gebracht.

Aber nicht nur die Anhdnger_innen von
*gida-Bewegung und AfD trauen sich heu-
te im 6ffentlichen Raum Dinge auszuspre-
chen, die meiner Wahrnehmung nach fri-
her so nicht gedufert wurden. Ob in der
Straflenbahn, bei Vortragen, beim Famili-
entreffen — die Rede von der Ligenpres-
se, die Diskreditierung von Geflichteten,

®vgl. dazu Zeitschrift des IDA-NRW ,,Uberblick” 3/2016 unter
http://www.ida-nrw.de/publikationen/ueberblick/ (15.11.2016)

vor allem von muslimischen Mannern, aber
auch von Politiker_innen — das Sagbare
scheint sich verschoben zu haben, despek-
tierliche AuBerungen gehdren mittlerweile
zum Alltagsdiskurs und werden kaum in-
frage gestellt.

Die terroristischen Anschlage in Frank-
reich, Belgien und seit dem Sommer 2016
nun auch in Deutschland dienen nicht nur
den Rechtspopulist_innen, sondern auch
der Bundesregierung zur Legitimation ei-
ner verscharften Abschottungspolitik und
dem Abbau von Grundrechten. Die Diskus-
sion um Burka- und Burkiniverbot machen
deutlich, dass im Namen der Nationalen Si-
cherheit politische Anliegen durchgesetzt
werden sollen, die mit Terrorabwehr nicht
das Geringste zu tun haben, wohl aber mit
der rassistisch untermauerten Abwehr
von muslimisch markierten Menschen, die
angeblich nicht zu unserer Kultur passten
und eine Gefahr flr unsere Gesellschaft,
unsere Werte darstellten.

Die bundesdeutsche Gesellschaft erscheint
im Jahr 2016 zunehmend polarisiert: Ext-
rem Rechte, Rechtspopulist_innen und auf
Abschottung beharrende Politiker_innen,
Medienvertreter_innen und Menschen aus
verschiedenen sozialen Milieus stehen
den Menschen und zivilgesellschaftlichen
Einrichtungen gegentliber, die sich fir
Grundrechte und gegen einen drohenden
Demokratieabbau zur Wehr setzen, eben-
falls unterstlitzt von Politiker_innen und
Medienvertreter_innen, die ebenso das
wieder stabilisierte und weiterhin tédliche
Grenzregime Europa zu problematisieren
und zu verandern suchen. Dass dieses
Grenzregime jdhrlich tausende Todesop-
fer fordert, wissen wir: Insgesamt sind seit

Informations- und Dokumentationszentrum
fir A beit in falen

Rechtsextremismus

Rassismuskritik

Migrationspadagogik

www.ida=nrw.de

Januar dieses Jahres mindestens 4220
FlGchtlinge im Mittelmeer ertrunken, wie
die Nachrichtenagentur Reuters unter Be-
rufung auf die Internationale Organisation
fir Migration meldet.* Aber die Regierun-
gen Europas gerieren sich als Menschen-
retter. [...]»

“ http://www.spiegel.de/panorama/gesellschaft/mittelmeer-mehr-als-
200-fluechtlinge-sterben-vor-libyen-a-1119571.html (20.11.2016)

(Dieser hier in Ausziligen vorliegende Beitrag
wurde erstmals in der Zeitschrift Uberblick
des IDA-NRW, 22. Jg., Nr. 4, Dezember 2016
veroffentlicht.)

Autorin
Anne Broden ist freiberuflich tatig mit
.Bildung und Beratung in der Migrationsgesellschaft".
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Als Erziehungswissenschaftlerin und Vermittlerin kritischer politischer
Bildung verbindet mich mit IDA-NRW eine langjdhrige Zusammenarbeit in
Form gemeinsamer Veranstaltungen und Veroffentlichungen. Die rassis-
muskritische Ausrichtung macht aus meiner Sicht den roten Faden der
Ansatze und Produkte von IDA-NRW aus, wobei ich besonders schéatze,
dass die Kritik des Antisemitismus darin ebenso ihren Platz hat. Grundla-
ge daflir ist eine zeitgeschichtliche Auseinandersetzung mit der Ge-
schichte und Wirkung des Nationalsozialismus. Die von den IDA-NRW-Mit-
arbeitenden verantwortete Bildungsarbeit habe ich immer wieder als
ausgesprochen selbstreflexiv erlebt. Materialien von IDA-NRW empfehle
ich haufig Studierenden der Padagogik, weil sie anspruchsvoll und an-
wendbar zugleich sind. Fiir die weitere Arbeit wiinsche ich IDA-NRW eine
sichere Ausstattung und langfristige Stellen, um die wichtige und wie ich
finde wirkungsvolle Arbeit fortzusetzen.«

Astrid Messerschmidt

Erziehungswissenschaftlerin

IDA-NRW in Zahlen

Es existiert keine lickenlose Statistik aller Aktivitaten des IDA-NRW, doch war es uns méglich,
die folgenden, wie wir finden, beeindruckenden, Zahlen zu ermitteln - ohne Gewdahr auf
Vollstandigkeit.
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» von der Auslanderpadagogik
uber die interkulturelle Padagogik ...

1990

Wiedervereinigung
Deutschlands

1994

Griindung der Informations- und
Dokumentationsstelle gegen
Gewalt, Rechtsextremismus
und Auslanderfeindlichkeit in
Nordrhein-Westfalen (spater
IDA-NRW)

2001

Terroranschldage am 11. September

Anschlag in der Kdlner Probsteigasse:
Sicherheitskrafte ermitteln gegen Opfer
und Angehdrige. Anschlag wird spater
eingestuft als Tat des NSU.

2006

Mord an Mehmet Kubagik:

Trotz Hinweise auf die Anwesenheit von
Nazis in Aussagen einer Zeugin wird
nicht in die Richtung einer rechtsterro-
ristischen Motivation ermittelt. Kriminali-
sierung der Opfer iber Jahre. Mord wird
spater dem NSU zugerechnet.

1993

Asyldebatte und Asylkompromiss

Rassistischer Brandanschlag

in Solingen: Fiinf Menschen mit
turkischer Migrationsgeschichte
verlieren ihr Leben.

2000

Wehrhahnanschlag: Am Bahnhof
Disseldorf Wehrhahn explodiert
eine mit TNT gefillte Rohrbombe;
sechs der Opfer sind jidische
Kontingentflichtlinge aus der
ehemaligen Sowjetunion.

Kontinuitat rechter Terror

Leitkulturdebatte

2004

Nagelbombenanschlag in Koln:
Kriminalisierung der Opfer Uber Jahre
und mangelnde Aufkldrung durch die
Sicherheitsbehdrden. Anschlag wird
spater eingestuft als Tat des NSU.

2007

Griindung des
Elternberatungsnetzwerks
bei IDA-NRW

Kontinuitét rechter Terror

Antimuslimischer Rassismus unter Deckmantel der ,,Islamkritik®

© Meltem Buyutkmavi




. Zur rassismus- und machtkritischen

Migrationspadagogik.

2011

Selbstenttarnung des Nationalsozialistischen Untergrund (NSU):

Dem NSU werden fiir den Zeitraum zwischen 2000 und 2007 die Ermordung
von neun Menschen mit Migrationsgeschichte und einer Polizistin sowie
veribte 43 Mordversuche und drei Sprengstoffanschldge zur Last gelegt.
Die Opfer und ihre Angehdérigen hatten vormals tber Jahre Kriminalisierung
durch Sicherheitskrafte erfahren (institutioneller Rassismus).

2009

Interview von Thilo Sarrazin in »Lettre International«

Thilo Sarrazins Interview und der Zuspruch in der Offentlichkeit zu seinen Aussagen

offenbaren die weite Verbreitung rassistischer und antimuslimischer Einstellungen in

der Gesellschaft. Grenzen des Sagbaren werden drastisch verschoben, der Weg fiir die

in den Folgejahren immer enthemmter gefithrten gesellschaftlichen, politischen und
medialen Diskurse ist bereitet.

2012 2015

~Sommer der Migration'': Die Zunahme
von geflichteten Menschen bringt einer-
seits neue Bewegungen der Solidaritat
hervor, wird aber gleichzeitig von rech-
ten Akteur*innen fir die Stimmungsma-
che gegen Migrationsbewegungen und
marginalisierte Menschen genutzt.

Griindung der Beratungsstelle fir
Opfer rechter und rassistischer Gewalt
.Opferberatung Rheinland (OBR)"

2014

In Dresden formiert sich die rassistische,
vélkische und rechtspopulistische Orga-
nisation ,,Pegida* (Patriotische Europder
gegen die Islamisierung des Abendlandes).

Staatliche Repressionen sowie rassistische Hetze und Gewalt gegeniiber
gefliichteten Menschen speziell und sog. Migrationsanderen allgemein nehmen
neue Dimensionen an. Das Asylrecht wird ab dem Sommer 2015 durchgehend
verschirft, die entsprechenden Gesetze und Pakete werden in Schnellverfahren

ohne offentliche Debatte verabschiedet.
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2017

Die AfD zieht mit einam Stimmanteil von 7,4% erstmals in den Landtag NRW ein. Die
AfD hatte liber Jahre mit den Themen Flucht, Asyl und Islam Stimmung gemacht, Mit-
glieder der Partei waren durch antisemitische und rassistische AuBerungen aufgefal-
len (Bjérn Hécke bezeichnete 2017 das Holocaust-Mahnmal als ,,Denkmal der Schan-
de". Alexander Gauland hatte erklart, Hitler und die Nazis seien ,,nur ein Vogelschiss
in Uber 1000 Jahren erfolgreicher deutscher Geschichte™).

2017

IDA-NRW-Projekt projekt.kollektiv startet mit
dem Ziel, rassismuskritische Perspektiven fir
die Jugendarbeit im Kontext Migration und
Flucht (weiter) zu entwickeln.

Flucht, Terror, Migration, Integration und Islam werden zu den beherrschenden
Themen in den Medien, rechtspopulistischen und rechtsextremen Stimmen wird dabei
viel Raum gegeben, Betroffene hingegen bleiben weitgehend ungehort. Gesellschaftliche
Probleme wie soziale Gerechtigkeit, Armut, Ungleichheit, Umwelt etc. sind
Randthemen.

2019

Mord an Kasseler Regierungsprasident Walter Liibcke (CDU):

Libcke wird vor seinem Wohnhaus mit einem Pistolenschuss in den Kopf getotet.
Er hatte sich flr die Aufnahme von geflichteten Menschen eingesetzt

und erhielt seit Oktober 2015 aus mutmaplich rechten Kreisen Morddrohungen.
Stephan Ernst, der als dringend tatverdachtig festgenommen wird, hat zahlreiche
Kontakte zu rechtsextremen Gruppierungen und Netzwerken und ist mehrfach
entsprechend vorbestraft.

Der Mord an Walter Liibcke riickt die Gefahr, die von Rechtsterrorismus ausgeht,
ins Blickfeld der Offentlichkeit. Ein Jahr zuvor, 2018, war der NSU-Prozess zu ei-
nem Abschluss gekommen. Im Prozess waren wichtige Themen wie die Ausblendung
rechtsextremer Gewalt als Motiv bei den Ermittlungen, Verstrickung von staatlichen
Institutionen sowie die Kriminalisierung von Opfern und Angehoérigen aufgrund von
institutionellem Rassismus dethematisiert worden.

© Meltem Buyutkmavi




IDA-NRW WILL DIE AUSEINANDERSETZUNG
MIT RASSISMUS, ANTISEMITISMUS UND
RECHTSEXTREMISMUS IN NRW VORAN-
TREIBEN, INSTITUTIONEN DER KINDER- UND
JUGENDARBEIT BEI DER ENTWICKLUNG
EINER RASSISMUSKRITISCHEN UND
MIGRATIONSPADAGOGISCHEN PRAXIS
UNTERSTUTZEN, ALLIANZEN GEGEN
RASSISMUS, ANTISEMITISMUS UND
DISKRIMINIERUNG FORDERN UND GESELL-
SCHAFTLICHE GEWALTVERHALTNISSE
VERANDERN.



Vom Projekt zur Fachstelle

Gestartet 1994 als ein Projekt des IDA e. V.
unter dem Namen Informations- und Doku-
mentationsstelle gegen Gewalt, Rechtsex-
tremismus und Auslanderfeindlichkeit in
Nordrhein-Westfalen wird IDA-NRW mitt-
lerweile vom Ministerium fir Kinder, Fami-
lie, Flichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen (MKFFI NRW) regelge-
fordert und ist heute als landesweite Fach-
stelle fir Rassismuskritik und Rechtsextre-
mismusprdvention in Nordrhein-Westfalen
fest etabliert. Seit 25 Jahren dient IDA-
NRW Multiplikator*innen der Jugendsozi-

al- und -bildungsarbeit als Anlaufstelle bei
der Suche nach Beratung, Fortbildung und
Vernetzung in den Themenfeldern Rassis-
mus- und Antisemitismuskritik, Rechtsex-
tremismuspradvention, Migrationspadago-
gik, Diversitat und Empowerment. IDA-NRW
bietet Fachtagungen und Workshops an,
fuhrt Beratungen am Telefon und vor Ort
durch, gibt die Fachzeitschrift ,Uberblick"
und weitere Publikationen heraus und un-
terstitzt landesweit Jugendverbande und
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Das Elternberatungsnetzwerk NRW

DA-NRW hat 2007 ein landesweites Netz-

werk zur Beratung von Eltern und Bezugs-
personen rechtsextrem orientierter Ju-
gendlicher initiiert, das die in Stadten und
Kreisen in NRW vorhandenen fachlichen
Ressourcen nutzt, um Ratsuchende im pa-
dagogischen Umgang zu unterstitzen. Das
Netzwerk bietet Familienangehdérigen, pa-
dagogischen Fachkraften und anderen Be-
zugspersonen von Kindern und Jugendli-
chen mit rechtsextremer Orientierung eine
orts- und zeitnahe qualifizierte Beratung
und Begleitung.

Als XENOS-Projekt ,,AufRecht” gestartet,
wurde das Netzwerk in den Jahren 2009
bis 2012 ausgebaut und verstetigt. Ziel ist
es, das Netzwerk quantitativ auszuweiten,
die Mitglieder im Themenfeld Rechtsextre-
mismus und Beratung zu qualifizieren und
die Vernetzung der Mitglieder zu vertiefen.

Mein Kind

= rethlsentram?

.
S —

Angesprochen werden insbesondere Fami-
lien-, Erziehungs- und schulpsychologische
Beratungsstellen sowie Jugendamter.

Das Netzwerk umfasst Mitarbeiter*innen
von Jugendamtern (ASD, Streetwork, Ju-
gendgerichtshilfe, Jugendpflege, Jugend-

zentren etc.), Erziehungs- und Familien-
beratungseinrichtungen kommunaler und
freier Trager, Schulpsycholog*innen, Leh-
rer*innen sowie engagierte Einzelperso-
nen aus Uber 60 Stadten.

IDA-NRW steht im Rahmen des Netzwer-
kes als Kontaktstelle zur Verfligung, bie-
tet Informationen und Materialien rund um
das Thema Rechtsextremismus und ver-
mittelt Ratsuchenden Berater*innen vor

Ort. Die Mitglieder des Netzwerkes ver-
pflichten sich, eine zeitnahe Einzelfallbera-
tung und Betreuung vor Ort sicherzustel-
len. Die interne Vernetzung der Mitglieder
bietet Mdglichkeiten der kollegialen Bera-
tung und des Coachings. Fir Mitglieder des
Netzwerkes bietet IDA-NRW Netzwerktref-
fen zur praxisnahen Fortbildung rund um
das Themenfeld Rechtsextremismus und
Beratung an. Die Treffen sind eintdgig und
kostenlos.

projekt.kollektiv — Rassismuskritische Perspektiven

fir die Jugendarbeit im Kontext Migration & Flucht

» prolekt.kollekﬂv
Rassis,

IDA-NRW ﬁ.

[1]

Das projekt.kollektiv hat zum Ziel, rassis-
muskritische Perspektiven fir die Jugend-
arbeit im Kontext Migration & Flucht weiter
zu entwickeln und Impulse zu setzen, um
Rassismuskritik und Empowerment-An-
satze landesweit in den Strukturen der
Jugendarbeit zu verankern. Als Teil des

IDA-NRW-Teams und gemeinsam mit ras-
sismuskritisch orientierten Einrichtungen,
Fachstellen und Multiplikator*innen der
Jugendarbeit sowie insbesondere mit selb-
storganisierten Initiativen und mit jungen
Menschen mit Fluchterfahrung und People

»Dieses Projekt ist aus unserer
Sicht, als Initiative ,,Jugendliche
ohne Grenzen in NRW',

eine Briicke zwischen unseren
Bediirfnissen und den gesell-
schaftlichen Herausforderungen.«
AVIN MAHMOUD im Rahmen der

Jahresabschlussveranstaltung des
projekt.kollektiv am 6. Dezember 2018



eingebunden — und beispielsweise flir Po-  ministerium fiir Kinder, Familie,
diumsdiskussionen und Workshops ange-  Fliichtlinge und Integration
fragt — werden. Das 2017 ins Leben geru- des Landes Nordrhein-Westfalen
fene projekt.kollektiv wird aus Mitteln des

Ministeriums fur Kinder, Familie, Flicht-

linge und Integration des Landes Nord-

rhein-Westfalen geférdert. Verantwortli-

che Projektreferent*innen sind Cecil Arndt

(seit Anfang 2019) und Kolja Koch (seit Mit-

te 2017).

Angebote und Aktivitaten des projekt.kollektiv:

+ Bildungsarbeit: Rassismuskritische Perspektiven und Empowerment-
Ansatze flr die Jugendarbeit im Kontext Migration und Flucht (Workshops,
Seminare und Vortrage)

+ Beratung: Sensibilisierung und Starkung der Handlungssicherheit im
padagogischen Umgang mit Rassismus, Rechtsextremismus, Antisemitis-
mus bzw. mit Diskriminierung und Diversitat in der Jugendarbeit

+ Empowerment & Powersharing: Unterstitzung von Prozessen der Selbst-
organisation und des Empowerments fir Initiativen und junge Menschen

mit Flucht- und/oder Rassismuserfahrungen

+ Vernetzung: Auf- und Ausbau von landesweiten Vernetzungsstrukturen fir

eine rassismuskritisch orientierte Jugendarbeit, insbesondere fir junge
Multiplikator*innen mit Flucht- und/oder Rassismuserfahrungen und fir

selbstorganisierte Initiativen

- Offentlichkeitsarbeit: Sichtbarmachung rassismuskritischer Perspektiven
in fachlichen und 6ffentlichen Diskursen zur Jugendarbeit im Kontext
Migration und Flucht durch Publikationen und Social Media-Aktivitaten

of Color, arbeitet das Projekt am Ausbau
der dafir notwendigen Vernetzungs-
und Qualifizierungsstrukturen in Nord-
rhein-Westfalen.

Das projekt.kollektiv nimmt in den Blick,
dass junge Menschen mit Fluchterfahrung,
People of Color und Selbstorganisationen
als Akteur*innen und Multiplikator*innen
der Jugendarbeit anerkannt und in der Ju-
gend(bildungs-)arbeit einbezogen werden
mussen. Das Projekt schafft deshalb Rau-
me und Vernetzungsstrukturen, in denen

diese Stimmen, Bedarfe und Perspektiven
horbarer und sichtbarer werden.

Fir padagogische Fachkrafte, Multiplika-
tor*innen und Einrichtungen der Jugend-
arbeit sowie fur ehrenamtliche Initiativen
und Vereine werden regelmafig Fortbil-
dungs- und Beratungsangebote umge-
setzt. Darlber hinaus organisiert das Pro-
jekt auch Veranstaltungen wie Fachtage
und Vernetzungstreffen, bei denen junge
Menschen mit Fluchterfahrung und Peo-
ple of Color als Multiplikator*innen aktiv

25 Jahre IDA-NRW heift 25 Jahre Haltung und Engagement
gegen Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.
Seit nunmehr 13 Jahren begleite ich bzw. begleitet mich IDA-NRW,
zunachst als Beiratsmitglied und drei Jahre spater auch als
Mitglied der Lenkungsgruppe. IDA-NRW hat sich nie gescheut,
auch brenzlige und sehr sensible Themen in der Antirassismus-
und Migrationsarbeit anzugehen und die hierflir unabdingbare
Aufklarungsarbeit zu leisten. Sei es in Form von Vortragen,
Seminaren oder Publikationen, die vielen Ehrenamtlichen und
Fachkraften stets eine gute Hilfestellung in der Praxis sind.
Eigentlich misste ich IDA-NRW wiinschen, dass zukiinftig alle
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden ein neues Betdtigungs-
feld finden, da die Arbeit nicht mehr von Néten ware und die Doku-
mentationen einen Platz im Haus der Geschichte fanden. Doch da
dieses leider utopisch ist, wiinsche ich IDA-NRW fir die Zukunft
ein kraftiges Glick Auf und macht bitte weiter so.”

Nadia Khalaf

Mitglied der Lenkungsgruppe des IDA-NRW



Opferberatung Rheinland (OBR)

Die OBR berat und unterstitzt Menschen,
die von rassistischen, antisemitischen und
anderen politisch rechts motivierten An-
griffen betroffen sind. Zu den Betroffenen
zahlen Menschen, die wegen ihres politi-
schen Engagements, ihrer religiosen Zu-
gehorigkeit oder vermeintlichen Herkunft,
ihrer sexuellen Orientierung oder aufgrund
sozialdarwinistischer Motive angegriffen
wurden. Seit Aufnahme der Beratungsar-
beit im Juli 2012 wurden rund 370 Betrof-
fene in einem zumeist lang andauernden
und intensiven Unterstitzungsprozess
begleitet. Bei einem Grofteil dieser Bera-
tungsfalle handelte es sich um rassistisch
motivierte Gewalt und um Gewalt gegen
Menschen, die sich gegen Rechts und Ras-
sismus und fir Demokratie und Toleranz
engagieren.

M FACHTAG
Auf verlorenem Posten?

Unterstiitzung von Betroffenen
rassistischer Gewalt - Herausforderungen
und Handlungsmadglichkeiten in der Praxis

28. November 2018
Alte Feuerwache Koin
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Projekt re:act

Das Beratungsangebot basiert
auf drei grundlegenden Saulen:

¢ Parteilichkeit:

Die OBR nimmt grundsatzlich die
.Opferperspektive" ein, d. h. sie
vertritt die Bedurfnisse und
Wiinsche der Betroffenen.

¢ Proaktive und aufsuchende Arbeit:

Wenn Kontakte von Betroffenen
einer Gewalttat ermittelt werden
koénnen, bietet die OBR aktiv ihre
Unterstiitzung an. Und Ratsuchende
bestimmen, an welchen Orten Erst-
und Beratungsgesprache stattfinden.

e Unabhdngigkeit:

Die Unabhangigkeit von allen
staatlichen Behorden ist eine wichtige
Grundlage fir die vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit den Betroffenen.

Die OBR bietet Betroffenen einen sicheren
Raum, um Uber das Erlebte zu sprechen,
und unterstitzt dabei, die Folgen einer Ge-
walttat zu bewadltigen sowie neue Hand-
lungsspielraume zu gewinnen.

Umfang und alle Schritte der Unterstit-
zung werden von den Betroffenen selbst
bestimmt. Das Angebot richtet sich auch
an Angehérige und Freund*innen der di-
rekt Betroffenen sowie an Zeug*innen ei-
nes Angriffs. Die Unterstlitzung ist kosten-

los, vertraulich, auf Wunsch anonym und
unabhdngig von einer Anzeige bei der Poli-
zei. FUr eine anonyme Beratung kann auch
die Online-Beratung auf der Website der
Beratungsstelle genutzt werden. Neben
der individuellen Beratungsarbeit ist es ein
wichtiges Aufgabenfeld, das Ausmap rech-
ter Gewalt und die Folgen fir die betroffe-
nen Gruppen sichtbar zu machen und fiir
die Perspektive der Betroffenen zu sen-
sibilisieren. So beteiligt sich die OBR seit
2015 an dem bundesweiten unabhdngigen

Was tun nach einem rassistischen Angriff?
Empfehlungen fiir Betroffene

What to do after a racist attack?
Recommendations for affected persons

Que faire aprés une attaque raciste?
Recommandations pour les personnes concernées

Pisti érisa bi sedemén nijadperesti, divé ¢i bikin?
Pésniyar ji bo kesén ku rast hatine
S maic asab day Jadi Dl
Gl Sl 58
£28 4k A Al pal 35 Adaa i g
514088 Al (] 1 48 S (5 s At
St R Al gy (Sl e s
[T R TS
i W RLArS WL T AT e
e T e
Cfaré duhet té béni pas njé sulmi racist?

Rekomandime pér té prekurit

So te kerdolpe pala o rasistikano dZungalipe?
Mothojbe e cidutnenge.

Monitoring des VBRG, das eine quantita-
tive Auswertung von Gewalttaten in NRW
aus Opferperspektive ermdglicht. Mit dem
Projekt re:act bietet die OBR zusatzlich
Bildungs- und Informationsveranstaltun-
gen fir (potentiell betroffene) geflichtete
Menschen sowie haupt- und ehrenamtliche
Multiplikator*innen und Einrichtungen an,
die mit Geflichteten zusammenarbeiten.
Ziel ist es, sowohl die Handlungskompeten-
zen von Betroffenen zu starken als auch

Die Unterstiitzung kann (je nach
Situation und Wiinschen) zum
Beispiel umfassen:

+ Informationen zu juristischen Fragen

+ Begleitung zu Gesprachen mit der
Polizei oder bei anderen Behérden-
gangen

+ Hilfe bei der Suche nach Zeug*innen
oder rechtlichem Beistand

« Vermittlung arztlicher oder thera-
peutischer Hilfe

+ Unterstltzung bei der Vor- und Nach-
bereitung eines Prozesses sowie
Begleitung zu Gerichten

* Recherchen zur Bedrohungssituation

+ Unterstltzung bei Entschadigungs-
antragen

+ Beratung im Umgang mit Medien und
Unterstitzung in fallbezogener
Offentlichkeitsarbeit

* Anregung von Empowerment- und
Solidarisierungsprozessen

solidarische Unterstltzungsstrukturen an
der Seite der Betroffenen zu férdern.

Kontakt: Birgit Rheims, Tel: 0211
157605266
info@opferberatung-rheinland.de
www.opferberatung-rheinland.de

Minasterium fdr
Fouttur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen


mailto:info%40opferberatung-rheinland.de?subject=
https://www.opferberatung-rheinland.de/beratung/

Finblick in unsere Themen

Rassismus

Rassismus ist der Prozess, in dem Men-
schen aufgrund tatsachlicher oder ver-
meintlicher korperlicher oder kultureller
Merkmale (z. B. Hautfarbe, Herkunft, Spra-
che, Religion) als homogene Gruppen kon-
struiert, hierarchisierend bewertet und
ausgegrenzt werden. Die grundlegende Un-
terscheidungsform beruht auf der Gegen-
Uberstellung eines natio-ethno-kulturellen
LWir” und ,Ihr", die durch gesellschaftli-
che und strukturelle Praktiken aufrechter-
halten werden. Institutioneller Rassismus
resultiert aus der Anwendung formeller
wie informeller ,,ungeschriebener” Geset-
ze, Regeln, Vorschriften, Normen und Ver-
fahren, durch die marginalsierten Gruppen
der Zugang zu Ressourcen, Partizipation
und Anerkennung sowie ihre Mdglichkei-
ten, ihre Potenziale auszuschépfen, ver-
wehrt wird.

Rassismuskritik geht von der Annah-
me aus, dass Rassismus eine gesellschaft-
liche Normalitat darstellt, insofern alle
Menschen durch rassistische Kategorisie-
rungen, Zuschreibungen und Diskriminie-
rungen in unserer Gesellschaft positioniert
werden. Ein Handeln ist also nur innerhalb
dieser Verhdltnisse moglich. Daher kann
Rassismus nur in ihrem Rahmen bekampft,
Zugehorigkeitsordnungen verschoben und
rassistische Diskriminierungen abgebaut
werden. Dabei ist die Positionierung des*r
Einzelnen in den Blick zu nehmen, um nicht
erneut rassistische Strukturen der Uber-
und Unterordnung zu reproduzieren. Inso-
fern ist Rassismuskritik eine (selbst)reflexi-

ve, theoriegebundene, widersprichliche
und prinzipiell nicht abschlieBbare Praxis.
Dadurch setzt sich Rassismuskritik aus-
dricklich von Haltungen und Handlungs-
formen ab, die auf der Annahme beruhen,
es reiche aus, fur Gleichheit und gegen
Rassismus einzutreten, um nicht rassis-
tisch zu sein. Denn diese blenden rassisti-
sche Strukturen aus und sind daher auch
nicht in der Lage die Folgen der eigenen
Praxis zu Uberblicken.

Nr.2 /2019

Antisemitismus

Antisemitismus basiert auf einer doppel-
ten Unterscheidung. Die Wir-Gruppe wird
zunachst als ,Volk”, ,Staat”, ,Nation",
.Rasse", ,ldentitat”, ,Kultur” oder Reli-
gion von anderen ,Vdlkern”, ,Staaten”
usw. unterschieden. Diese Einheiten wer-
den in einer antisemitischen Logik immer
als wesenhafte, einheitliche und harmoni-
sche Gemeinschaften verstanden. ,,Die Ju-
den” werden ihnen dann als Gegenprinzip
gegenibergestellt. Durch eine entspre-
chende Stereotypisierung werden ,,die Ju-
den” fur alle verunsichernden und als ne-
gativ empfundenen Umstdnde politischer,

FACHTAGUNG

6konomischer und kultureller Modernisie-
rungsprozesse verantwortlich gemacht
und ihnen werden die Bedrohung und ,,Zer-
setzung” jener als urspringlich imaginier-
ten Gemeinschaft(en) zugeschrieben. Dar-
aus ergeben sich der Glaube an eine in Gut
und Bose eingeteilte Welt, an das Wirken
verborgener Machte und Verschworun-
gen als weitere Grundelemente des Anti-
semitismus. Da ,,die Juden" in dieser Logik
die personifizierte Bedrohung darstellen,
sind dem Antisemitismus auperdem die
Umkehr von Opfern und Tater*innen und
die Diskriminierung — bis zur Vernichtung
- von Menschen, die als ,Juden” markiert
werden, — auf interaktionaler, institutionel-
ler und gesellschaftlich kultureller Ebene —
eingeschrieben. Antisemitische Stereotype
rechtfertigen diese Diskriminierungen. Als
Formen von Antisemitismus werden in ver-
schiedenen Typisierungen unterschieden:
christlicher, rassistischer, sekundarer, isra-
elbezogener Antisetmitismus und Antise-
mitismus unter Muslim*innen und Linken.

Analog zu Rassismuskritik geht die Anti-
semitismuskritik von der Annahme aus,
dass neben Rassimus auch Antisemitismus
eine gesellschaftliche Normalitat darstellt,
alle Menschen — je nach Positionierung un-
terschiedlich — betroffen sind und die Aus-
einandersetzung mit Antisemitismus Uber
die Reflektion der eigenen individuellen,
strukturellen und institutionellen Verwo-
benheit erfolgen muss.
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Rechtsextremismus

Der Begriff Rechtsextremismus ist ein Ober-
begriff fur politische Einstellungen, die sich
durch Ablehnung der reprasentativen De-
mokratie und Ungleichwertigkeitsvorstel-
lungen auszeichnet. Rechtsextreme teilen
die Idee einer ,,Volksgemeinschaft”, die ras-
sistisch definiert ist. Die eigene als homo-
gen imaginierte Nation wird far héherwer-
tig und Uberlegen gehalten. Elemente der
rechtsextremen Ideologie sind Rassismus,
Antisemitismus, Antiziganismus, antimus-
limischer Rassismus, Sexismus und Homo-
und Trans*feindlichkeit sowie Obdachlo-
sen- und Behindertenfeindlichkeit. Weitere
Kennzeichen sind das Vorherrschen sozi-
aldarwinistischer Vorstellungenn und eine
Beflirwortung autoritdrer Strukturen, die
mit einer Verharmlosung des Nationalsozia-
lismus, einem Geschichtsrevisionismus und
einem Hang zu Verschwoérungsideologien
einhergehen.

Rechtsextremismuspravention bezeichnet
padagogische und beraterische Mafinahmen
zur Vorbeugung der Radikalisierung von Ju-
gendlichen und Erwachsenen in den Rechts-
extremismus. Die Mafnahmen unterstt-
zen radikalisierungsgefdhrdete Menschen
selbst ebenso wie deren Angehorige, pada-
gogische Fachkrafte oder Verantwortliche in
Verwaltungsstrukturen. Hierfir werden pa-
dagogische Formate entwickelt, individuelle
Beratungen durchgefiihrt oder Tagungen flr
Multiplikator*innen zur Wissensvermittliung
angeboten. Wichtig ist die Wahrnehmung von
Rechtsextremismus als gesamtgesellschaft-
liches Problem, das nur im Kontext gesell-
schaftlicher, politischer und medialer Diskur-
se adaquat begreifbar und bearbeitbar ist.

Ideologien der Ungleichwertigkeit

Ideologien der Ungleichwertigkeit resultie-
ren nach Wilhelm Heitmeyer aus der kate-
gorialen Einordnung von Menschengruppen
auf der Basis gesellschaftlicher Norm- und
Normalitatsvorstellungen. Damit stellen
sie den gemeinsamen Kern aller Abwertun-
gen von Gruppen dar. Die Ideologie der Un-
gleichwertigkeit stellt die prinzipielle Gleich-
wertigkeit von Gruppen oder Menschen, die
Mitglieder von Gruppen sind, infrage. Die
Abwertung wird auf Grundlage sozialer, po-
litischer oder auch religiéser Ansichten und
Uberzeugungen gerechtfertigt. Die Abwer-
tung ihrerseits kann wiederum als Legitima-
tion flr diskriminierendes und gewalttatiges
Verhalten gegenlber den als abweichend
deklarierten Gruppen fungieren.

Das damit verbundene Konzept der Grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit ist in
Teilen umstritten — so etwa aufgrund der
verwendeten Begrifflichkeiten (wie etwa
,Fremdenfeindlichkeit") und der Ausblen-
dung von Machtverhaltnissen —, hat jedoch
als Erklarungsmodell fir Konflikte innerhalb
von Gruppen Relevanz.

Fararsa i1 5 e by arrd e aa e e el

Nationalismus

Nationalismen sind durch zwei Prinzipien
gekennzeichnet: Erstens werden die natio-
nale Zugehorigkeit und das subjektive Zu-
gehdrigkeitsgefihl dazu benutzt, um po-
litische, rechtliche und soziale Anspriche
zu formulieren, die Nicht-Zugehdrigen ab-
gesprochen werden. Zweitens miussen al-
le Nationalismen definieren, wer zur Nati-
on gehort und wer nicht. Diese Bestimmung
geschieht entlang von Definitionskriterien
wie ,Kultur”, ,,Geschichte”, ,,Abstammung"”
oder ,Rasse”. Im Ergebnis ist die gesamte
Menschheit in Volker bzw. Nationen einge-
teilt, die als kollektive Akteur*innen von Po-
litik und Geschichte betrachtet werden. Na-
tionalismus kann also als ein Konglomerat
aus politischen Ideen, Symbolen, Geflihlen,
alltaglichen Handlungen, staatlichen Iden-
tifikationsangeboten und Institutionen ver-
standen werden. Nationalismen fufen also
auf gemeinsamen Glaubenssatzen: auf der
Uberzeugung, dass die Unterteilung in Na-
tionen auf unhintergehbaren Gemeinsam-
keiten der jeweiligen Mitglieder fuf3e; dass
jeder Mensch einer Nation angehdéren mus-
se und an ein bestimmtes Territorium ge-
bunden ist; dass die Erkenntnis der Zu-
gehdrigkeit einer notwendigen - mensch
konnte sagen ,gesunden” - Bewusstwer-
dung gleichkomme; und schlieBlich, dass die
Loyalitat zur Nation ein moralischer Wert
an sich sei.

Der Nationalismuskritik geht es darum,
diese als selbstverstandlich erachteten Vor-
stellung von Nation und verbunden damit
die Kriterien fur die Zugehdrigkeit/Nicht-
zugehorigkeit zu hinterfragen sowie Fragen
wie die nach Uberschneidungen mit rassis-

tischen Ausschlusspraxen oder nach der
Vereinbarkeit von Nationalismus und Men-
schenrechten zu thematisieren.

P FACHTAGUNG
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Diversitat und Intersektionalitat

Jeder Mensch hat Eigenschaften, Gewohn-
heiten und Verhaltensweisen, die ihn von
anderen unterscheiden. Einige Merkma-
le bringen Privilegien mit sich, andere er-
schweren den Zugang zu Ressourcen.
Durch seine vielfdltigen (selbstbestimm-
ten wie zugeschriebenen) Zugehdrigkei-
ten ist jeder Mensch in unterschiedlichen
Kontexten verschieden positioniert. Der
Diversitatsansatz problematisiert gesell-
schaftliche Machtverhdltnisse in ihrer In-
tersektionalitat, die Uber Normen, Dis-
kriminierung und Privilegierungen in
Verbindung mit zugeschriebenen Kate-
gorien wie ,Hautfarbe", Herkunft, Auf-
enthaltsstatus, Religion, Gender, sexuelle
Orientierung, Behinderung, Alter und so-
ziale Herkunft bzw. sozialem Status ver-
knlpft sind. Normen und Macht spielen ei-
ne entscheidende Rolle, wenn Menschen
von gesellschaftlichen Ressourcen aus-
geschlossen werden oder einen privile-
gierten Zugang zu ihnen erhalten. Diver-
sitat bedeutet also nicht nur Vielfalt oder
Vielseitigkeit, sondern auch Diskriminie-
rungskritik, Macht- und Normenkritik, Em-
powerment und Powersharing sowie eine
intersektionale Perspektive, die das Zu-
sammenfallen verschiedener Diskriminie-
rungsmerkmale nicht additiv versteht, son-
dern als Konstellationen, die ganz eigene
Diskriminierungsformen und Betroffenhei-
ten hervorbringen.

Powersharing und Empowerment

Powersharing ist vor allem ein Appell,
die eigene Macht und die damit verbunde-
nen Ressourcen anzuerkennen und sie ,,fur
Gutes"” zu nutzen, indem sie mit anderen
geteilt wird, die weniger Macht haben, so
dass sich diese selbst empowern kénnen,
und zwar auf der Grundlage ihrer ei-
genen Selbstdefinition und ihrer selbstbe-
stimmten Bedurfnisse und Prioritaten. Sol-
che Ressourcen kénnen Zeit, Raum, Geld,
materielle Ressourcen oder auch imma-
terielle Ressourcen wie Offentlichkeit,
Status oder Kompetenzen sein. Dies ge-
schieht auf der Grundlage von Solidari-
tat und nicht auf Grundlage von Verein-
nahmung. Die beiden Begriffe sind also
komplementdr: Empowerment - aus der
Position einer relativen Machtlosigkeit -
und Powersharing — aus der privilegierten
Position heraus.

Mit Empowerment ist ein notwendiger und
proaktiver Prozess gemeint, um eigene
Rassismus- und Diskriminierungserfahrun-
gen auf individueller, struktureller, kultu-
reller und institutioneller Ebene zu thema-
tisieren und zu tGberwinden. Empowerment
bedeutet die Wiedererlangung und Reak-
tivierung der eigenen Starke und Macht
aus der gesellschaftlich ungleichen Positi-
on heraus. Somit Idsst sich Empowerment
als ein Prozess politischer Selbstorganisie-
rung beschreiben, der durch Widerstande
gegen Machtverhaltnisse motiviert und ge-
tragen wird. Empowerment-Arbeit fand -
wenn auch nicht als solche bezeichnet - in
migrantischen und marginalisierten Com-
munitys in Form von Selbstorganisierung
schon immer statt.

Zu Empowerment zahlen Konzepte und
Strategien, die dazu beitragen, dass Men-
schen in (relativ) marginalisierten Positio-
nen ein héheres Maf an Selbstbestimmung
und Autonomie erhalten und ihre Interes-
sen eigenmdchtig, selbstverantwortlich
und selbstbestimmt vertreten und durch-
setzen kdénnen.
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Migration

Der Begriff Migrationsgesellschaft ist von
Paul Mecheril im Rahmen seines Entwurfs
einer Migrationspdadagogik gepragt wor-
den. ,Migrationsgesellschaft” schlieft im
Vergleich zu anderen vergleichbaren Be-
griffen wie ,Einwanderungsland” erstens
ein weiteres Spektrum von historischen
und gegenwadrtigen Wanderungsphanome-
nen ein (z. B. Pendelmigration). Zweitens
erfasst der Begriff Phdanomene und Erfah-
rungen, die fir Migrationsgesellschaften
charakteristisch sind (u. a. die Entstehung
transnationaler sozialer Rdume und Zuge-
horigkeiten, Hybriditat, die Herstellung von
Fremdheit [Otheringl, Alltagsrassismus,
die Aushandlung von Grenzvorstellungen
und Zugehoérigkeitsordnungen). Drittens
entzieht sich der Begriff Migrationsgesell-
schaft dem interessengeleiteten Zweck,
das Prinzip der Nationalstaaten weltweit
zu stabilisieren.

Die Migrationspadagogik wurde von Paul
Mecheril als eine Perspektive auf das Ver-
haltnis von Padagogik und Migration sys-
tematisch dargestellt. Im Unterschied zu
den kulturalisierenden Herangehenswei-
sen der Ausldanderpddagogik und Interkul-
turellen Padagogik setzt die Migrations-
padagogik ,kulturelle Differenzen” nicht
voraus, sondern stellt die angenommene
Naturhaftigkeit und die vermeintliche Un-
veranderlichkeit, die , Kulturen” zugespro-
chen wird, sogar infrage. ,Kulturelle Dif-
ferenz" wird nicht als selbstverstdndlich
existenter Unterschied, sondern als Pra-
xis des Unterscheidens betrachtet, auf die
unter bestimmten Bedingungen Akteur*in-
nen (z. B. Paddagog*innen) zurlickgreifen.
Migrationspddagogik befasst sich also da-

mit, wie Ordnungen der Zugehérigkeit un-
ter den bestehenden rassistischen Macht-
verhaltnissen politisch, kulturell, juristisch
und in Interaktionen hergestellt werden,
innerhalb derer Menschen unterschieden
und so positioniert werden, dass ihnen un-
terschiedliche Werte der Anerkennung und
Mdéglichkeiten des Handelns zugewiesen
werden. Aus dieser Beschaftigung leitet
die Migrationspadagogik keine konkreten
pddagogischen Handlungsvorgaben ab,
sondern fordert kontinuierliche Reflexion
des eigenen Denken und Handelns.

kontext.flucht

Perspektiven fir eine rassismuskritische

Jugendarbeit mit jungen gefliichteten Menschen
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»Lasst uns nach vorne,
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Rassismuskritische und migrationspadagogische

Offnungsprozesse in der Kinder- und Jugendarbeit

// Tobias Linnemann, Anna Aleksandra Wojciechowicz und Fidan Yiligin,
eingeleitet und erganzt von Karima Benbrahim

Die Auseinandersetzung mit Rassismus,
Antisemitismus und Rechtsextremismus
ist wichtig fur eine professionelle und dis-
kriminierungskritische Jugendarbeit, weil
sie die pddagogische Arbeit weiterent-
wickelt und voranbringt. Sie ist ein wich-
tiges Mittel gegen nationalistische und
menschenfeindliche Einstellungen in der
Gesellschaft.

Rassismus ist ein gesellschaftliches Sys-
tem, welches dazu fuhrt, dass Menschen
aufgrund zugeschriebener oder tatsach-
licher Merkmale besser oder schlech-
ter behandelt werden. Diese rassistischen
Gewaltverhdltnisse wirken in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen und mdissen
zwangslaufig enttarnt, reflektiert und ver-
andert werden. Wenn die Kinder- und Ju-
gendarbeit sich an alle jungen Menschen
richtet, dann muss die Beschaftigung mit
Rassismus notwendiger Teil der Kinder-
und Jugendarbeit sein, denn Rassismus be-
trifft alle.

Rassismuskritische Offnungsprozesse sind
herausfordernd und anspruchsvoll zu-
gleich, da man in einem standigen Prozess
ist, die eigene Haltung zu reflektieren und
zu verdndern. Haufig sind Padagog*innen
verunsichert wie eine rassismuskritische

Arbeit vor Ort in der padagogischen Praxis
umgesetzt werden kann. Im nachfolgenden
Beitrag sollen Gelingensbedingungen einer
rassismuskritischen und migrationspada-
gogischen Kinder- und Jugendarbeit skiz-
ziert werden, die sowohl institutionelle und
strukturelle als auch fir die individuell-pro-
fessionelle Praxis Voraussetzungen bzw.
Standards formulieren.

Gelingensbedingungen einer
rassismuskritischen und
migrationspadagogischen
Kinder- und Jugendarbeit

Auf die fachliche Haltung und
Expertise kommt es an

Als zentrale Gelingensbedingung wurde
die grundlegende Haltung von Padagog*in-
nen und Multiplikator*innen in den Mittel-
punkt gestellt, die von der Bereitschaft,
gesellschaftliche Machtstrukturen zu hin-
terfragen sowie sich selbst und die eige-
ne Praxis kritisch zu reflektieren, getragen
ist. Damit verbunden ist ein Bewusstsein
fur die eigene migrationsgesellschaftliche
Positioniertheit, d. h. welche gesellschaft-
liche Position verbunden mit Benachteili-
gungen oder Privilegierungen der Person
zukommt. Die Haltung folgt zugleich dem

Grundsatz der Anerkennung von Pluralitat.

Rassismus- und antisemitismuskritische
Perspektiven beinhalten fachspezifische
Wissensbestande, die mit einem bestimm-
ten Blick auf Bildungszugange und Ge-
staltung von Bildungsraumen einherge-
hen. Dazu gehéren fundierte Kenntnisse in
den Themenfeldern Rassismus (auch An-
tiromaismus und antimuslimischer Ras-
sismus), Antisemitismus, Kolonialismus,
Nationalsozialismus, Migration, Flucht, In-
tersektionalitdt und Empowerment. Auf
diesem spezifischen Fachwissen grindet
sich eine rassismusreflektierende Perspek-
tive. Diese ist notwendig fir die Wahrneh-
mung von (sich subtil einschleichenden)
Ausschlissen in der bisherigen Bildungs-
praxis fr bestimmte Gruppen von Kindern
und Jugendlichen, fir die Initiierung von
innovativen und unkonventionellen Kon-
zepten sowie flr den stets kritischen Blick
auf die eigenen Bildungspraxen.

Dieser kritische Blick dient dazu, Bildungs-
konzepte und Lernarrangements dar-
aufhin zu Uberprifen, inwieweit sie zu
Brichen mit der (Re)Produktion von Ras-
sismus beitragen. Wichtig ist dabei eine
Einheit von Reflexion und Aktion, damit
es nicht bei einer reflektierenden Haltung
bleibt, sondern diese in der padagogischen
Praxis wirksam wird, beispielswiese wenn
es gilt, Ausschllisse zu minimieren, indem
etwa Flyer in mehreren Sprachen verbrei-
tet werden oder bei der Personalpolitik ne-
ben der fachlichen Expertise auch auf eine
moglichst plurale Zusammensetzung des
Teams und der Leitungsebene zu achten.

Prozessbegleitende Raume zur
Einlibung einer reflexiven
Haltung sicherstellen

Die Frage der professionellen Haltung ist
erlernbar und muss eingebettet in institu-
tionellen und strukturellen Rahmenbedin-
gungen betrachtet werden. Eine rassis-
muskritische Haltung zu entwickeln und so
zu verinnerlichen, dass sie das eigene pad-
agogische Handeln leitet, kann nur schritt-
weise ausgebildet werden und muss mit
entsprechenden Bildungs- und Reflexions-
angeboten stetig gefestigt werden. Den
Padagog*innen und Multiplikator*innen
sollte die Mdglichkeit er6ffnet werden, re-
gelmapig an themenspezifischen Fortbil-
dungen teilzunehmen, um sich im Prozess
der kritischen Auseinandersetzung weiter
entwickeln zu kénnen. Es ist nicht immer
einfach, der eigenen Haltung in Bezug auf
rassistische Unterscheidungspraxen auf
die Spur zu kommen. Dabei ist es nicht un-
gewdhnlich, dass die Mitarbeitenden Fehler
machen und sich schwer tun, Irritationen
und Widerspriiche auszuhalten. Insofern
sollte ein (selbst)reflexiver Rahmen eroff-
net werden, in dem die Mitarbeitenden in
ihren Bewusstwerdungs- und Auseinander-
setzungsprozessen in Bezug auf Rassismus
und Antisemitismus professionell begleitet
werden. Eine fehlerfreundliche Arbeitsat-
mosphdre gehdrt genauso dazu wie Hu-
mor, beides sollte allerdings nicht als Frei-
brief zur (Re)Produktion von Rassismus im
Arbeitsteam oder im Umgang mit Jugend-
lichen verstanden werden.

Gerade dann, wenn die Analysekategorie
Rassismus als Querschnittsaufgabe in das
pddagogische Konzept Eingang gefunden
hat und verbindlich gestaltet werden soll,



ist es unumaganglich, dass sich alle Mitar-
beitenden der Einrichtung mit Rassismus-
verhdltnissen auseinandersetzen. Rassis-
mus- und antisemitismuskritische Praxen
zu etablieren, muss von allen Beteiligten
als gemeinsam zu bestreitender Entwick-
lungsprozess verstanden werden. Hier-
fur braucht es kontinuierlich Raume fur
den fachlichen Austausch und die kollegia-
le Beratung, um rassistische Strukturen in
der eigenen Einrichtung zu erkennen und
nach und nach abzubauen. Professionell
angeleitete rassismussensible Supervisi-
onen werden fir die achtsame Begleitung
von Teamreflexionsprozessen genauso als
eine wichtige Ressource herausgestellt
wie Austauschstrukturen in Fachnetzwer-
ken, die explizit Rassismus- und Antise-
mitismuskritik, Empowerment und Privi-
legienreflexion in ihre Arbeit einbeziehen.
Eine Vernetzung mit weiteren Kolleg*in-
nen ermdglicht nicht nur breitere Diskus-
sions- und Austauschprozesse zu aktuellen
Herausforderungen und Ansdtzen rassis-
muskritischer Bildungsarbeit. Mit Blick auf
Kinder und Jugendliche als Zielgruppen ist
es zugleich von Bedeutung zu wissen, wel-
che Einrichtung welche Angebote fir wel-
che Zielgruppen anbietet. Gerade in Hin-
blick auf entsprechende Supervisor*innen
wurde von mehreren Akteur*innen ein gro-
Ber Bedarf benannt.

Mit Vernetzung und Power-
sharing Rassismus zum Thema
machen

Rassismus als Thema in zentralen Arbeits-
gemeinschaften, Gremien und Beirdten
auf die Tagesordnung zu setzen, stopt in
der Regel nicht auf Begeisterung. Offe-
ne und verdeckte Widerstande und Ab-

wehrmechanismen sind die gangigen Re-
aktionen, mit denen Akteur*innen rechnen
mussen, die sich fur rassismuskritische
Perspektiven einsetzen. Menschen in Ent-
scheidungspositionen sind oft nicht mit
Diskussionen vertraut, die innerhalb von
Expert*innenkreisen zur Rassismuskri-
tik geflhrt werden. Nicht selten sind sie
einem Mainstream-Diskurs verhaftet, in
dem ein paternalistischer Defizitblick auf
Migrant*innen dominant ist und in dem
die Thematisierung der eigenen privile-
gierten Position ausgeblendet wird. Ent-
scheidungspositionen und viele Arbeitszu-
sammenhadnge sind oft ausschlieflich oder
mehrheitlich  von  weif3-mehrheitsdeut-
schen Personen besetzt, bei denen bisher
keine Auseinandersetzung mit Rassismus
stattgefunden hat. Projektverantwortli-
che mit rassismuskritischer Perspektive
berichten davon, dass sie oft als Bedro-
hung wahrgenommen werden und daher
Abwehrmechanismen ausgesetzt sind, die
sie zum Schweigen bringen (sollen). Pro-
fessionelle of Color sind dabei vor eine be-
sondere Herausforderung gestellt, da ihre
Argumente in Diskussionen oft nicht auf-
gegriffen werden. Stattdessen werden ih-
re Anliegen als persénliche Befindlichkeit
abgetan, womit sie auf ihre Emotionali-
tat reduziert und als die Anderen markiert
werden, wahrend ihre fachliche Expertise
ignoriert wird. Die Implementierung ras-
sismuskritischer Perspektiven bedarf der
Beharrlichkeit Einzelner im Team, des ins-
titutionellen Rickhalts sowie strategische
Verbiindete, die dem Projekt Beachtung
und Unterstitzung entgegenbringen.

Bei unserer Befragung duPerten Projekt-
verantwortliche, dass die Projekte - ge-
rade dann, wenn neue Konzepte erprobt

und neue Zielgruppen angesprochen wer-
den sollen - auf pdadagogische Fachkrafte
und Personen in Schlisselstellungen an-
gewiesen sind, die einer machtkritischen
Perspektive nahe stehen. Gerade privile-
gierte weipe Kolleg*innen kdnnen ihre Ein-
flussmaoglichkeiten nutzen, um differenz-
und machtsensiblen Ansdtzen Zugdnge
zu Ressourcen zu erdffnen. Dazu kann es
gehdren, Geldgeber*innen von diesen in-
novativen Projekten zu Uberzeugen. Die
Umverteilung von Macht, Powersharing,
wurde als ein wichtiges strategisches Mit-
tel und zugleich Ziel der rassismuskriti-
schen Arbeit benannt.

Eine differenzierte Sprache er-
moglicht Verstandigung im Team

Als ein weiterer wichtiger Qualitatsstan-
dard kristallisiert sich ein reflektierter
Sprachgebrauch heraus. Dieser ermdglicht
zum einen die Entwicklung einer sensib-
len Haltung, indem Problemstellungen der
Praxis differenzierter erfasst, verstanden
und mit Kolleg*innen diskutiert werden
kénnen. Eine gemeinsame Sprache zur Be-
schreibung und Analyse von praxisrelevan-
ten Situationen wird von den Projektver-
antwortlichen insgesamt als notwendig fir
die fachliche Verstandigung im Team be-
trachtet. Dazu gehort es, das gemeinsame
Verstandnis etwa der Begriffe Rassismus,
Antisemitismus oder Empowerment zu
scharfen. Nicht selten wird Empowerment
allein als sozialpddagogische Strategie der
Aktivierung verstanden und weniger als
ein Aspekt der politischen Bildung, der mit
Emanzipationsbewegungen verbunden ist.
Zum anderen zeigen sich Padagog*innen
und Multiplikator*innen, die bereit sind, die
eigene Sprache auf ungewollte Fremdzu-

schreibungen und Anders-Machungen kri-
tisch zu Uberprifen, besser in der Lage,
Jugendliche fir ausgrenzende und abwer-
tende Effekte von Sprache zu sensibilisie-
ren. Sie konnen auf diese Weise Jugend-
liche of Color vor rassistischen Diskursen
schiitzen und sind zugleich fahig, sie auf
der Suche nach selbstgewdhlten Benen-
nungspraxen zu unterstitzen.

Kritische Positionierung gegen
Rassismus und Antisemitismus
im Leitbild und in der Offentlich-
keit benennen

Rassismus- und antisemitismuskritische
Ansatze manifestieren sich darin, dass kri-
tische Perspektiven in Bezug auf Rassis-
mus und Antisemitismus nach aufen hin
sichtbar werden. Eine weitere Gelingens-
bedingung flr die Projektarbeit und pada-
gogische Settings allgemein besteht darin,
eine klare Positionierung gegen Rassismus
und Antisemitismus im Leitbild und Profil
der Bildungseinrichtungen/dem Trager zu
verankern. Durch den aktiven Einsatz ge-
gen Rassismus und Antisemitismus Uber-
nimmt die Bildungseinrichtung die Verant-
wortung, sich flir das Ziel einer gerechteren
Gesellschaft aktiv zu engagieren. Die Be-
nennung und Ausarbeitung eines Leitbil-
des, das rassistische Gesellschaftsstruk-
turen und seine negativen Konseguenzen
zum Thema macht, sichert einen langfristi-
gen Orientierungsrahmen fir das padago-
gische Handeln der Professionellen.

So kdnnen ein pddagogisches Selbstver-
standnis und verbindliche (Qualitats-)
Standards festgehalten werden. Dadurch
wird eine rassismuskritische Expertise
der Mitarbeiter*innen als eine relevante



Schlisselqualifikation benannt und durch
unterschiedliche Manahmen (z. B. Fortbil-
dungen) werden die Mitarbeiter*innen kon-
tinuierlich in ihrer professionellen Entwick-
lung gestarkt. Andererseits Ubernimmt die
Bildungseinrichtung mit ihren pddagogi-
schen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche Verantwortung fir die Umsetzung
einer gesellschaftskritischen Bildung. Die
explizite Benennung und Sichtbarmachung
eines rassismus- und antisemitismuskriti-
schen Profils in der AupBendarstellung kann
zudem eine positive Signalwirkung fir po-
tenzielle Nutzer*innen of Color haben, die
bisher Rassismus- oder Antisemitismuse-
rfahrungen in Bildungseinrichtungen ma-
chen mussten.

Mit heterogenen Teams gerech-
tere Verhaltnisse schaffen

Fir eine rassismus- und antisemitismus-
kritische Bildungsarbeit ist es bedeutsam,
dass das Team mehrdimensionale gesell-
schaftliche Positionen reprasentiert. Ei-
ne Stellenbesetzung mit Rom*nja, Sinti*z-
ze, Schwarzen, judischen, muslimischen,
geflichteten Padagog*innen oder Multi-
plikator*innen of Color in der Kinder- und
Jugendbildungsarbeit nicht nur auf (unge-
sicherten) Honorarstellen, sondern auch
in Leitungspositionen, setzt ein sichtba-
res und eindeutiges politisches Zeichen
nach aupen. Besonders in Positionen, die
mit  Entscheidungsbefugnissen verbun-
den sind, sind beispielsweise Professio-
nelle of Color in der Lage, ihre politischen
Perspektiven in pdadagogische Arbeitsfel-
der wirksam einzubringen. Aber auch mit
Blick auf die Zielgruppe der Kinder und Ju-
gendlichen of Color, die Angebote zur em-
powernden ldentitatsarbeit wahrnehmen

(mochten), ist es wichtig, von reflektierten
und qualifizierten Pddagog*innen und Mul-
tiplikator*innen begleitet zu werden, die
(potenziell) selbst mit Rassismus-, Antise-
mitismus- oder anderen Diskriminierungs-
erfahrungen lebensgeschichtlich befasst
sind. Sie kdnnen die Marginalisierungs- und
Diskriminierungserfahrungen der Kinder
und Jugendlichen nachvollziehen und die-
se mussen nicht befiirchten, erneut rassis-
tisch oder anderweitig diskreditiert zu wer-
den.

Die Prdsenz von Professionellen of Color
ermdoglicht zudem, dass Orte der padagogi-
schen Arbeit zu Rdumen werden, in denen
sich Kinder und Jugendliche of Color ver-
treten fhlen und die Vielfalt an migrati-
onsgesellschaftlichen Positionen erfahrbar
wird. Sie ermdglichen es, zielgruppenspe-
zifische Angebote fir Kinder und Jugend-
liche zu machen, beispielsweise sich lang-
fristig und/oder temporar in getrennten
Schutzrdumen entlang der migrationsge-
sellschaftlichen Positionierung zu bewe-
gen, sofern sie dies wiinschen.

Von den Projektverantwortlichen wird als
ein entscheidender Fortschritt betrachtet,
wenn Padagog*innen und Multiplikator*in-
nen of Color ihre Expertise und ihre (infor-
mellen) Vernetzungszusammenhdnge mit
migrantisch-diasporischen Organisationen
und Communities of Color in das Projekt
oder die Einrichtung einbringen. Zum einen
machen sie dadurch die jeweiligen Projek-
te unter den Zielgruppen bekannt und zum
anderen treiben sie die Entwicklungspro-
zesse in Bezug auf Rassismus-, Antisemi-
tismuskritik und migrationsgesellschaftli-
che Aspekte in Einrichtungen entscheidend

voran. Sie sind oft diejenigen, die Kritik im-
mer wieder in die pddagogischen Teams hi-
nein tragen und hartnackig bleiben. Vor al-
lem in weif dominierten Rdumen stehen
sie jedoch damit in der Gefahr, als Storen-
friede wahrgenommen zu werden.

Stabile Ressourcen sichern
langerfristige Perspektiven
und Nachhaltigkeit

Zwar hat die Projektférderung aus Bun-
des- und Landesmitteln sowie kommunalen
Fordergeldern eine Vielzahl von modellhaf-
ten rassismuskritischen Ansdatzen ermdog-
licht, doch kdnnen die neuen Erfahrungen
und Erfolge manchmal nicht in die Regelar-
beit implementiert werden, weil Projektar-
beit mit einer zeitlichen Befristung einher-
geht, die der Verstetigung entgegen steht.
Wenn rassismus- oder antisemitismuskri-
tisch agierende Pddagog*innen nach der
Beendigung eines Projektes die befristeten
Stellen einer Einrichtung verlassen, pas-
siert es nicht selten, dass mit ihnen Haltun-
gen, Expertisen und Angebote verloren ge-
hen.

Um nachhaltige Verdanderungen in den Re-
gelstrukturen zu ermdéglichen, missen sin-
guldre und kurzzeitpadagogische Projek-
te Uberwunden werden. In dieser Hinsicht
wird von vielen Projektverantwortlichen
als kritisch herausgestellt, dass unsiche-
re und befristete Forderungen die grofite
Herausforderung flr die Realisierung der
Projekte darstellen, denn sie machen eine
langfristige Planung unmaoglich und wirken
somit oftmals kontraproduktiv. Die Ent-
wicklung und Etablierung migrationspa-
dagogischer, rassismus- und antisemitis-
muskritischer Ansdtze und Praxen ist als

ein langer andauernder Prozess zu ver-
stehen, der gelingen kann, wenn eine lang-
fristige und ausreichende Finanzierung als
Grundvoraussetzung gegeben ist. Es gibt
zahlreiche Projekte, die fehlende Ressour-
cen durch zusatzliches Engagement kom-
pensieren, sei es durch ehrenamtliches
Engagement oder teilfinanzierte Stellen.
Ohne dieses Engagement wdren die meis-
ten Projekte gar nicht mdglich. Dies ist eine
zwiespdltige Realitat, da der projektorien-
tierte Ansatz zwar Gestaltungsspielrdume
erdffnet und viele rassismus- und antisemi-
tismuskritische Projekte Uberhaupt erst er-
maoglicht(e).

Zugleich aber erleichtert dies den staatli-
chen Akteur*innen das Festhalten an einer
projektgebundenen und zugleich immer an
Innovation statt an Kontinuitdt und Sinn-
haftigkeit ausgerichteten Geldvergabe, die
je nach politischer und/oder finanzieller Si-
tuation schnell beendet werden kann. Ras-
sismuskritische Bildungsarbeit braucht die
Kontinuitat der handelnden Fachkrafte und
Multiplikator*innen, sie kostet Zeit, Phan-
tasie und Engagement. Gerade in der Bun-
desrepublik Deutschland, wo diese Ansat-
ze noch in den Kinderschuhen stecken,
bedarf es eines zeitlich und finanziell auf
Dauer und Kontinuitdt ausgerichteten, ab-
gesicherten Rahmens, der immer wieder
erkampft, verteidigt und begriindet wer-
den will.



Empowerment-Raume als Orte
der Sichtbarmachung von Ras-
sismus- und Diskriminierungs-
erfahrungen

In der Bildungslandschaft existieren be-
reits Angebote und Tagungen zur The-
matisierung von Rassismus, aber es gibt
sehr wenige, die die Perspektiven und Wis-
sensbestdnde von Betroffenen fokussie-
ren. Aus rassismuskritischer Sicht ist die
Auseinandersetzung mit Rassismus fur Al-
le notwendig, dennoch zielen die Angebo-
te hauptsdchlich darauf ab, weiffe Pada-
gog*innen fit und handlungskompetent
zu machen. Diese Perspektive vernachlas-
sigt die Handlungssicherheit und Starkung
von Betroffenen rassistischer und rechter
Gewalt in Workshops und Arbeitsfeldern.
Empowerment und Powersharing ist eine
notwendige Handlungspraxis um mit Ras-
sismus- und Diskriminierungserfahrun-
gen umzugehen. Fachkrafte und Multipli-
kator*innen of Color erleben nicht nur im
Alltag Rassismus, sondern auch in padago-
gischen Settings bzw. Handlungsfeldern -
und sie erleben zugleich die Dethematisie-
rung ihrer Rassismuserfahrungen.

In heterogenen Settings werden Fragen
von Macht und Privilegien haufig nicht an-
gemessen reflektiert oder sogar ausge-
blendet. Dies fihrt dazu, dass rassistische
Denk- und Handlungsmuster, die den Alltag
strukturieren, in diesen Kontexten repro-
duziert und nicht ausreichend problema-
tisiert werden. Dadurch besteht in pdda-
gogischen Handlungsfeldern die Gefahr
einer doppelten Verletzung und Reproduk-
tion verinnerlichter Rassismen. Die The-
matisierung von Rassismuserfahrungen

am eigenen Arbeitsplatz oder in der pada-
gogischen Arbeit wirft oftmals andere Fra-
gestellungen auf und bedarf anderer Hand-
lungsstrategien:

+ Wie konnen Strategien gegen alltaglichen
und institutionellen Rassismus entwickelt,
wie kdnnen Rassismuserfahrungen verar-
beitet und bewdltigt werden?

+ Welche Rolle spielen eigene Rassismuse-
rfahrungen in der padagogischen Arbeit?
Wie konnen sich Fachkrafte mit Rassis-
muserfahrungen schiitzen und empowern?

+ Wie kann eine rassismuskritische und em-
powermentorientierte Bildungsarbeit mit
weifen Kolleg*innen aussehen?

+ Wie kénnen Empowermentansdtze als
Teil der padagogischen Praxis mitgedacht
und angewendet werden?

Zielgruppen bendtigen je nach ihrer ge-
sellschaftlichen Positionierung geschiitz-
te Rdume zur Bewdltigung und Uberwin-
dung von Rassismus. Betroffene kdnnen
ihre individuellen Erfahrungen im Kontext
von Rassismus und (Mehrfach-)Diskrimi-
nierungen in Gruppen mit dhnlichen Erfah-
rungen thematisieren und Gberwinden. In
diesem Zusammenhang ist es bedeutsam,
Menschen mit Rassismus- und Diskrimi-
nierungserfahrungen durch geschitzte(-
re) Raume die Mdglichkeit zu bieten, sich
angstfrei und offen Uiber schmerzvolle Er-
lebnisse auszutauschen und sich gegen-
seitig zu starken. Auch Menschen ohne
Rassismuserfahrungen kdnnen in eigenen
Reflexionsrdumen, zum Beispiel im Rah-
men von Verbindetenarbeit oder Critical
Whiteness-Seminaren  ihre Verstrickun-

gen in rassistische Gesellschaftsstruktu-
ren thematisieren. In den geschiitzte(re)n
Rdaumen sollen durch Bewusstwerdung und
kritische Hinterfragung der eigenen (Ohn-)
Machtsituation bzw. -position Lern- und
Verdnderungsprozesse angestofen wer-
den, so dass neue Perspektiven und Hand-
lungsstrategien zur Bewdltigung von ras-
sistischen Verhdltnissen entstehen. Auch
in Bezug auf andere Diskriminierungsfor-
men wie Antisemitismus, , Klassismus, Ho-
mo- und Transfeindlichkeit, Ethnozent-
rismus u. v. m. kénnen in geschutzte(re)n
Rdaumen (Mehrfach-)Diskriminierungen in
ihren Verschrankungen (Intersektionalitat)
thematisiert und bearbeitet werden. Empo-
werment und Powersharing muss als Not-
wendigkeit einer solidarischen und rassis-
muskritischen Praxis verstanden werden,
in der Menschen mit Rassismuserfahrun-
gen nicht Objekt sondern als Zielgruppe
und Adressat*innen die Mdéglichkeit erhal-
ten Rassismus zu thematisieren und zu
Uberwinden.

(Der hier in Auszligen eingearbeitete Beitrag
.Gelingensbedingungen einer rassismuskritischen
und migrationspadagogischen Kinder- und Jugend-
arbeit” von Linnemann/ Wojciechowicz/Yiligin wurde
erstmals in der Broschiire ,Kinder- und Jugendarbeit
zu rassismuskritischen Orten entwickeln (2017)
verdffentlicht und hier von Karima Benbrahim
eingeleitet und um den Abschnitt ,,Empowerment-
Rdume als Orte der Sichtbarmachung von Rassismus-
und Diskriminierungserfahrungen” erganzt.)

Autor*innen

Karima Benbrahim ist Diplompadagogin und Leiterin
der landesweiten Fachstelle zu Rassismuskritik und
Rechtsextremismuspravention IDA-NRW. Neben den
Schwerpunktthemen Rassismus(kritik), Empowerment
und Rechtsextremismus in der politischen Bildungs-
arbeit legt sie einen Fokus auf rassismuskritische und
diversitatsbewusste Offnungsprozesse in Institutionen.

Tobias Linnemann ist Diplom-Padagoge und
Theaterpddagoge und aktiv als freiberuflicher
Referent der politischen Bildung bei der Bildungs-
werkstatt Migration & Gesellschaft. Er bietet Seminare
an zu den Schwerpunkten kritische Auseinander-
setzung mit Rassismus und weip-Sein, Antisemi-
tismus, politisch-historische Bildung, Erinnerung
von NS-Geschichte und geschlechter reflektierende
Jungenarbeit.

Dr. Anna Aleksandra Wojciechowicz ist Erziehungs-
wissenschaftlerin und Erwachsenenbildnerin.
Schwerpunkte ihrer Forschung und Lehre bilden
empirische Arbeiten zu den Themen wie das Verhalt-
nis von Migration, Bildung und Institution, Rassismus-
kritische Perspektiven auf Bildungszugange zur
Hochschule und Padagogische Professionalisierung
unter migrationsgesellschaftlichen Ungleichheitsver-
haltnissen.

Fidan Yiligin ist Diplom-Sozialpddagogin. Sie ist sowohl
Lehrbeauftragte an der Universitat Bielefeld und

der Fachhochschule Bielefeld, als auch Freiberuflerin
zu den Themengebieten der Migration, Rassismus,
Empowerment und Traumaarbeit. Im Themenfeld
der Madchenarbeit, Empowerment und Migrant*in-
nenselbstorganisation wurden bereits mehrere Artikel
veroffentlicht.



// Cecil Arndt und Kolja Koch

Im dritten Projektjahr organisiert das pro-
jekt.kollektiv eine Qualifizierungsreihe mit
dem Titel ,Multiplikator*innen der rassis-
muskritischen Jugendbildungsarbeit im
Kontext Migration und Flucht”, die in Ko-
operation mit verschiedenen Fachstellenin
NRW sowie mit Unterstitzung von Trdgern
der Jugendarbeit durchgefihrt wird. Die
Idee entstand im Rahmen einer Zukunfts-
werkstatt des Projekts im Vorjahr, bei der
einige der jungen Teilnehmer*innen inhalt-
liche und methodische Qualifizierungsbe-
darfe fir die eigene Jugend(bildungs)ar-
beit im Themenfeld Migration und Flucht
gedupPert hatten. Dank der Vernetzungs-
arbeit der ersten Projektjahre konnten fir
dieses Vorhaben Kooperationspartner*in-
nen aus thematisch vielfdltigen Bereichen
der Jugendarbeit gewonnen werden.

Die Qualifizierungsreihe wird fachlich und
ideell unterstitzt von: Jugendliche ohne
Grenzen NRW, Terno Drom e.V.,, LAG M&d-
chen*arbeit in NRW, LAG Jungenarbeit NRW,
Projekt Queere Gefliichtete Jugendliche der
Fachstelle Queere Jugend NRW, Coach e.V.,
ju:an Praxisstelle der Amadeu Antonio Stif-
tung, rubicon e.V. und Sofra Cologne.

»Wir haben zwar viele ortsbezogene
Aktivititen, Kleinprojekte und
Mikroinitiativen, aber so ein iiber-
geordnetes Jugendprojekt fiir die
Vernetzung der verschiedenen
Potenziale und Initiativen — dass
zum Beispiel Initiativen mit Akti-
vititen in verschiedenen Systemen
vernetzt werden, ist schon ein
Erfolg. Ich glaube, dass das auch fiir
die Arbeit von IDA-NRW eine neue
Perspektive erdffnet.

Prof. Dr. Kemal Bozay im Rahmen der Jahres-

abschlussveranstaltung des projekt.kollektiv
am 6. Dezember 2018

Das Konzept der Qualifizierungsreihe wur-
de in enger Abstimmung mit einer aus
der Zukunftswerkstatt hervorgegange-
nen Planungsgruppe und den Kooperati-
onspartner*innen entwickelt. Es umfasst
vier Wochenendmodule sowie zusatzliche
Workshops, Empowerment- bzw. Reflexi-
onsrdume und Einrichtungsbesuche, die
weitere thematische Vertiefungsmdglich-
keiten und Zugange zu den Strukturen der
Jugend(bildungs)arbeit bieten.

Neben einer Einfihrung in das Themen-
feld Rassismuskritik und Empowerment/
Powersharing werden insbesondere Gen-
der-Perspektiven bzw. Ma&dchen*-/Jun-
gen*arbeit, Queere Perspektiven und
Antisemitismuskritik als inhaltliche Quer-
schnittsthemen fir die Jugend(bildungs)
arbeit aus rassismuskritischer Perspekti-
ve in den Blick genommen. Fur die Bearbei-
tung der Querschnittsthemen werden zu
den Wochenendmodulen jeweils Expert*in-
nen aus dem Kreis unserer Kooperations-

partner*innen eingeladen, die einfihren-
de Inputs und Workshops beisteuern. Uber
die inhaltliche Auseinandersetzung hinaus
werden so auch methodische Kompeten-
zen und Strukturwissen vermittelt. An der
von Cecil Arndt und Kolja Koch geleiteten
Qualifizierungsreihe nehmen 18 junge Men-
schen teil, die in NRW als Multiplikator*in-
nen in der politischen Jugend(bildungs)ar-
beit im Kontext Migration und Flucht tatig
sind bzw. werden wollen. Die grof3e Mehr-
heit der Teilnehmer*innen sind junge Peo-
ple of Color sowie junge Menschen mit
Fluchterfahrungen; ihre (Betroffenen-)
Perspektiven und ihre Vorerfahrungen als
Multiplikator*innen in der Jugendarbeit
werden als Expert*innenwissen anerkannt
und bekommen hier moglichst viel Raum.
Die bisherigen Eindriicke aus der derzeit
noch laufenden Qualifizierungsreihe sind
vielversprechend: Der Versuch, die fur die
rassismuskritische  Auseinandersetzung
gewahlten Querschnittsthemen aus inter-
sektionaler Perspektive zu beleuchten, und



den Teilnehmer*innen inhaltliches Wissen,
methodische Kompetenzen und Zugange
zu den Strukturen der Jugend(bildungs)
arbeit zu vermitteln, erweist sich in der
Durchfihrung als spannende Herausfor-
derung. Die von den Teilnehmer*innen ein-
gebrachten Perspektiven und die vertiefte
Zusammenarbeit mit den Kooperations-
partner*innen sind fir die Projektarbeit
nicht nur fachlich absolut gewinnbringend.

Trotz — oder gerade wegen — der vielen Im-
pulse aus der Qualifizierungsreihe steht
das projekt.kollektiv — wie auch die rassis-
muskritisch orientierte Jugendarbeit ins-
gesamt — weiterhin vor wichtigen Fragen
und unabgeschlossenen Auseinanderset-
zungen: Welche Moglichkeitsraume koén-
nen wir durch rassismuskritische Konzep-
te im Kontext Migration und Flucht flr die
Jugend(bildungs-)arbeit schaffen? Wie las-
sen sich aus rassismuskritischer Perspek-
tive die oben genannten Querschnitts-
themen gemeinsam und perspektivisch

» projekt.kollektiv presents

Qualifizierungsreihe

fiir Multiplikator*innen der rassismuskritischen
Jugendbildungsarbeit im Kontext Migration und Flucht

Junge Menschen

Migration & Flucht
Eure Themen!

Empowerment
Queere Perspektiven

projekt.kollektiv

bearbeiten? Wie kdnnen wir strukturell fir
rassismuskritische und Empowerment-ori-
entierte Raume in der Jugendarbeit strei-
ten?

Um die in den ersten Projektjahren und ins-
besondere durch die Qualifizierungsreihe
angestopfenen Auseinandersetzungen mit
diesen Fragen weiterzufiihren, soll die Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspart-
ner*innen und den Teilnehmer*innen der
Qualifizierungsreihe auch in Zukunft fort-
gesetzt und mdoglichst intensiviert werden.

Anstehende Veranstaltung

.Verschieden, getrennt und gemeinsam:
Fdr rassismuskritische und Empowerment-
orientierte Raume in der Jugendarbeit
streiten!”, Fachtag des projekt.kollektiv
(IDA-NRW) zum Jahresabschluss und Aus-
blick am 28.11.2019
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Cecil Arndt ist Kultur- und Literaturwissenschaftlerin
(M.A.), freiberufliche Bildungsreferentin und Trainerin
zu den Themenbereichen Rassismus(kritik), Gender
und Intersektionalitat (pol. Jugend- und Erwachsenen-
bildung, Fachkrafte- und Organisationsberatung). Seit
2019 arbeitet Cecil Arndt als Referentin und Trainerin
flr politische Bildung und Empowerment im projekt.
kollektiv des IDA-NRW zum Thema ,,Rassismuskritische
Perspektiven fir die Jugendarbeit im Kontext Migrati-

on und Flucht".

Kolja Koch hat Psychologie an der WWU Miinster und
an der University of Toronto sowie Friedens- und
Konfliktforschung an der Philipps-Universitat Marburg
studiert. Derzeit arbeitet er als Trainer fir politische
Bildungsarbeit im projekt.kollektiv des IDA-NRW zum
Thema ,,Rassismuskritische Perspektiven fir die Ju-

gendarbeit im Kontext Migration und Flucht”.

Mit IDA-NRW verbinde ich eine Organisation, die die offene Ge-
sellschaft aktiv mitgestaltet und Méglichkeiten der Partizipation
flr von Rassismus betroffenen Menschen anbietet. Durch die
Dokumentations- und Bildungsarbeit tragt die Organisation zur
Reflexion und kritischer Auseinandersitzung mit den Themen
Rassismus und Rechtsextremismus bei. Das sind in Zeiten des
immer lauter werdenden Populismus und der steigenden ras-
sistischen Ubergriffe enorm wichtige Themen, die mehr Platz
im gesellschaftspolitischen Diskurs einnehmen sollten. Es war
und ist mir eine Freude mit IDA-NRW durch das projekt.kollektiv
zusammen zu arbeiten. Die wirkliche partizipative Arbeit des
Projektes macht es gropartig. Anders als bei einigen anderen
Organisationen, werden die Angebote des projekt.kollektiv
gemeinsam mit Selbstorganisationen und gefliichteten Men-
schen erarbeitet und geplant. Eine sehr wichtige Ma3nahme in
der Jugendarbeit, die mir leider bei vielen Organisationen fehlt.
Ich gratuliere IDA-NRW zu seinem 25. Jubildum und wiinsche
der Organisation und allen Mitarbeiter*innen viel Kraft und
weiterhin viel Erfolg bei der Arbeit gegen Rassismus und fir die
offene Gesellschaft.

LEVERAL )
BUNDjugend NRW



Die vorliegende Veroffentlichung wurde durch
das Ministerium fir Kinder, Familie, Fllichtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
gefordert.
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