Online-Fachforum:
»Beyond Identity? — Braver Spaces in Zeiten multipler gesellschaftlicher

Krisen*
mit Qassim Alhumayyer, Iven Saadi und Jamie Schearer-Udeh

02. Dezember 2025, 14:00-17:00 Uhr
Anmeldung zur Zoom-Veranstaltung an: projekt.kollektiv@ida-nrw.de

Liebe Kolleg:innen und Interessierte, liebe Freund:innen des projekt.kollektiv,

wir, das Team des projekt.kollektiv (IDA-NRW), laden Sie und euch zum Jahresabschluss
herzlich zu einem online-Fachforum am Nachmittag des 02.12.2025 von 14.00- 16.00h (im
Anschluss Gelegenheit zum Austausch in Kleingruppen) ein.

Die Veranstaltung nimmt Fragestellungen rund um das Konzept ,Braver Spaces® in den Blick —
also diskriminierungskritischen Raumen, die im Unterschied zu sogenannten Safer Spaces nicht
entlang einer (oder mehrerer) spezifischen/r Identitéatdimension(en) definiert sind. In Braver
Spaces kommen Personen unterschiedlicher gesellschaftlicher Positionierungen zusammen, mit
dem Ziel, die eigenen spezifischen Perspektiven in Kontakt mit den jeweils anderen zu bringen.
Hierbei werden Inhalte und Interessen miteinander ausgehandelt, mit dem Anspruch, politische,
rassismuskritische, padagogische Ziel- und Handlungsperspektiven zu entwickeln.
Gesellschaftliche Machtverhaltnisse, Verletzlichkeiten und Diskriminierungsverhaltnisse finden
hierbei besondere Beriicksichtigung.

Braucht es ein verstarktes Augenmerk auf und Angebot an Braver Spaces — insbesondere
angesichts der aktuellen politischen Verhéaltnisse und in Zeiten multipler Krisen? Welche
Erfahrungen wurden und werden hier gemacht, und wie stehen sie im Verhaltnis zu
(Errungenschaften von) Safer Spaces und Empowerment-Prozessen? Was sind die
Moglichkeiten, Gelingensbedingungen, aber auch Grenzen fir Braver Spaces, in denen
gegenseitiges Verstehen, gemeinsames Denken, in Beziehung Treten und Mitgefuhl fir einander
maoglich werden? Wie kdnnen wir als Teilnehmende und Gestaltende von Braver Spaces es
hierbei vermeiden, gesamtgesellschaftliche Dominanzen und Dynamiken zu reproduzieren?
Unter welchen Voraussetzungen kdnnen Braver Spaces einen Beitrag zur Entwicklung von
politisch verorteten Perspektiven und gesellschaftlichen Utopien leisten?

Diesen und ahnlichen Fragen mochten wir gemeinsam mit den Podiumsgésten und im Austausch
mit den Teilnehmenden nachgehen. Im moderierten Zoom-Panel gehen Qassim Alhumayyer,
Iven Saadi, Jamie Schearer-Udeh miteinander ins Gespréach. Mehr Informationen zu den
Podiumsgasten finden Sie/findet ihr auf der ndchsten Seite. Im Anschluss gibt es die Moglichkeit,
eigene oder vorbereitete Fragestellungen in separaten Austauschrdumen weiter zu verfolgen.
Die Veranstaltung findet (primér) in deutscher Lautsprache statt. Wir bemihen uns um eine
rassismuskritische, themengerechte und machtsensible Gestaltung der Veranstaltung und sind —
auch im Vorhinein — ansprechbar fiir diesbezigliche Bedarfe und Hinweise.

In diesen in vielerlei Hinsicht herausfordernden Zeiten freuen wir uns besonders auf diese
Veranstaltung und den gemeinsamen Austausch, hoffen lhnen und euch hiermit ein
inspirierendes und unterstitzendes Angebot machen zu kdnnen und mit Zuversicht und in
Verbindung mit Ihnen und euch in Kontakt zu kommen.

Ganz herzliche GruRe aus dem projekt.kollektiv

Cecil Arndt, Isabell May und Sharon Treasa Yeldo
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Unsere Podiumsgaste:
Quassim Alhumayyer

,Hallo, ich bin Qassim (er/ihm). Ich studiere Soziale Arbeit (B.A.) in Leipzig und engagiere mich
seit 2018 in der auRerschulischen und politischen Bildungsarbeit. Mit 17 Jahren kam ich

Ende 2015 als Gefliichteter nach Deutschland und habe seit meiner Ankunft in verschiedenen
Stadten gelebt. In meiner Arbeit setze ich Schwerpunkte auf die Themen Intersektionalitat,
Antirassismus, Empowerment (fir BIPoC), Flucht und (kritische) Mannlichkeiten.*

Jamie Schearer-Udeh

»~Jamie (Schwarz, sie/ihr) ist freiberufliche Trainerin und Beraterin fir Rassismus und
intersektionale Diskriminierung. Seit Uber einem Jahrzehnt engagiert sie sich in der Griindung
und Unterstlitzung von Organisationen von Schwarzen Menschen und People of Colour in
Deutschland und Europa. Zu ihren Mitgriindungen gehdéren unter anderem das Européische
Netzwerk fur Menschen afrikanischer Herkunft (ENPAD) sowie Working On Our Power (WOOP),
ein Leadership-Programm fiir nicht-bindre Personen, cis- und trans Frauen of Colour in Europa.
Sie berat auBerdem Organisationen in ganz Europa in Fragen von Equity, Zugehorigkeit und
systemischem Wandel. Sie unterstiitzt Teams dabei, Machtdynamiken zu erkennen,
diskriminierungskritische Frameworks zu implementieren und nachhaltige Verédnderungsprozesse
anzustof3en."

Iven Saadi

.lven Saadi arbeitet seit vielen Jahren in der politischen Jugendbildung und der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von u.a. PAdagog_innen. Der Fokus seiner Arbeit mit Fachkréften liegt auf der
Starkung professionellen Handelns im Kontext gesellschaftlicher Vielfalt. Zusatzlich zur
Konzeptionierung von und Mitarbeit in langer andauernden Bildungsprojekten, arbeitet er
freiberuflich fortbildend und beratend mit den Schwerpunkten diversitatsorientiertes
padagogisches und Verwaltungshandeln, Geschlechterverhaltnisse, geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt, Rassismus und Antisemitismus, intersektionale Padagogik und (Bildungs-)Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen. Neben seinen padagogischen Téatigkeiten zu diesen Themen
berat und begleitet er Organisationen und Institutionen bei diversitatsorientierten
Veranderungsprozessen.*

Weitere Infos folgen in den ndchsten Tagen auch lGber unseren Instagram-Account
@projekt.kollektiv

Gefardert vom:

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
(=)

des Landes Nordrhein-Westfalen



