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WAS BEDEUTET RASSISMUSKRITIK?
WIE KANN UNSERE ORGANISATION RASSISMUSKRITISCHE
STRUKTUREN SCHAFFEN?
WIE KANN EIN BEWUSSTSEIN FUR RASSISMUS
ENTWICKELT WERDEN?

ZIELE

Der Fachbereich Re_Struct
des IDA-NRW hat zum Ziel ras-
sismuskritische und intersek-
tionale Perspektiven fir Institu-
tionen und Trager der politi-
schen Bildung anzuregen und
weiterzuentwickeln.

Wir méchten bei der Auseinan-
dersetzung und beim Umgang
mit Rassismus sowie Mehrfach-
diskriminierung rassismuskri-
tisch beraten, qualifizieren und
begleiten.

ZIELGRUPPEN

Die Zielgruppen unserer Ange-
bote sind Fachkrafte und Mul-
tiplikator*innen aller Organisa-
tionen und Bildungseinrichtun-
gen, die sich institutionell und
strukturell mit Rassismuskritik
(sowohl theoretisch als auch
praktisch) auseinandersetzen
maochten.

Dazu gehoren beispielsweise
Kommunen, hier insbesonde-
re Kommunale Integrationszen-
tren, Wohlfahrtsverbande, Bil-
dungsstatten, Vereine, offentli-
che Verwaltungen, Trager der
politischen Bildung etc.

ANGEBOTE

Wir bieten zielgruppenspezifische,Angebote und Formate (Work-
shops, Seminare, Vortrage, Moderationen, Qualifizierungsreihen,
Fachgesprache) an, die auf die Bedarfe der jeweiligen Organisa-
tionen zugeschnitten und miteinander’kombiniert werden kénnen.

BILDUNGSARBEIT

Wissensvermittlung und Sensi-
bilisierung uber Erscheinungs-
formen von Rassismus- und
Antisemitismus(kritik), sowie
Mehrfachdiskriminierung, Re-
flexion von Privilegien, empo-
wermentorientierte Ansatze,
Ermoglichung geschutzter
Raume.

PROZESSBEGLEITUNG

Entwicklung und Starkung
der Handlungssicherheit im
Umgang mit rassismuskri-
tischen Ansatzen in institu-
tionellen Strukturen.
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Informationsgesprache und Be-
ratung zu'individuellen Fragen
sowohl telefonisch als auch vor
Ort. Bei Bedarf Vermittlung an
passende Fachberatungsstel-
lenin unserem Netzwerk.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Erstellung rassismuskritischer
Bildungsmaterialien, um eine
gerechte und migrations-
gesellschaftliche Realitat ab-
Zubilden. Veroffentlichung von
Beitragen und Publikationen
rund um Rassismuskritik in In-
stitutionen.
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