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Workshop 3: Mit Recht gegen Rassismus am Arbeitsplatz?

In diesem Workshop werden wir untersuchen, ob und wie man
Rassismus am Arbeitsplatz mit Hilfe des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) bekédmpfen kann. Wir werden
Rechte von Betroffenen und Pflichten der Arbeitgeber*innen
besprechen, die Rolle der Beschwerdestelle erldutern und Erfahrungen
austauschen, um Strategien zu entwickeln. Unser Ziel ist es, das
Bewusstsein zu schérfen und die Teilnehmenden zu beféhigen, gegen
Rassismus am Arbeitsplatz aktiv zu werden.

\

Referent*in: Malika Mansouri ist Volljuristin, Intersektionale
Rassismusforscherin, Antidiskriminierungsberaterin und
rassismuskritische Trainerin.
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Workshop 4: Rassistische Vorfdlle im Arbeitskontext -
Handlungsansétze und MaRnahmen

Rassistische Vorfélle bedeuten fur Betroffene vor allem in einem so
zentralen Lebensbereich wie der Arbeit eine enorme Belastung. Im
Rahmen des Workshops erarbeiten wir gemeinsam Handlungsansétze,
wie Betroffene in rassistischen Situation handeln kénnen und
besprechen strukturelle MalRnahmen, die Organisationen und
Unternehmen implementieren kénnen.
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Referent*innen: Semra Yildiz-Can und Steffen Letmathe sind
Antidiskriminierungsberater*innen und freie Trainer*innen.
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Workshop 5: Rassismuskritik in der Beratungsarbeit

Rassismuskritik findet auch in der Beratungsarbeit immer mehr Einzug.
Viele Berater*innen bemuhen sich um eine rassismuskritische
Gestaltung von Beratungsstrukturen und begleiten Betroffene nach
rassistischen Vorféllen. Dies geht auch oft mit Herausforderungen wie
z.B. Dethematisierung oder Banalisierung von Rassismuserfahrungen

einher. Die erfahrenen Referent*innen bieten in diesem Workshop einen

interaktiven Raum far Austausch, Diskussion und Handlungsstrategien
zur Etablierung von Rassismuskritik in Beratung.

Referent*innen: Angélica Reyes ist Beraterin und Rosanna Giannelli ist
Mitarbeiterin der Offentlichkeitsarbeit und Referentin fur
rassismuskritische Bildungsarbeit bei Agisra e.V.
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