
IDA-NRW ist eine landesweite Fachstelle zur Qualifizierung und Vernetzung von Fachkräften 
der Jugendverbands-, -sozial- und -bildungsarbeit in den Themenfeldern Rassismus- und 
Antisemitismuskritik, Migrationspädagogik und Rechtsextremismusprävention und dem IDA 
e. V. angegliedert. Das Informations- und Dokumentationszentrum für Antirassismus-
arbeit (IDA e. V.) ist ein bundesweit arbeitendes Dienstleistungszentrum für Multiplika-
tor*innen in der Jugend- und Bildungsarbeit. Es wird von 30 Jugendverbänden getragen.  

 

IDA e. V. sucht möglichst zum 01. Juni 2019 bis voraussichtlich zum 31.12.2020 
 
 

eine Elternzeitvertretung (m/w/d) für die Referentin des IDA-NRW 
(50% Beschäftigungsumfang, in Anlehnung an TV-L 11) 

 
 

Ihre Aufgaben sind 
 Inhaltliche und organisatorische Konzeption und Durchführung von Workshops, Ta-

gungen, Fachforen sowie deren Dokumentation 
 Beratung im Themenfeld tätiger Fachkräfte, Beantwortung von Anfragen 
 Konzeption und Redaktion des Webauftritts (typo 3) des IDA-NRW, Verfassen von 

Texten 
 Lektorat, layouten und redaktionelle Bearbeitung von Texten für die Vierteljahreszeit-

schrift „Überblick“ 
 Vorträge und Workshops bei anderen Trägern 
 Koordination des Netzwerks „Beratung von Eltern und Bezugspersonen rechtsextrem 

orientierter Jugendlicher in NRW" 
 Öffentlichkeits- und Pressearbeit des IDA-NRW einschließlich der Social-Media-

Aktivitäten 
 Teilnahme an Fachgremien 
 Erstellung von Sachberichten  

 
 

Wir wünschen uns 
 ein abgeschlossenes, vorzugsweise geistes- bzw. sozialwissenschaftliches Hoch-

schulstudium 
 sehr gute Kenntnisse im Themenspektrum Rassismus- und Antisemitismuskritik, Mig-

ration und Rechtsextremismusprävention  
 Erfahrungen in der Jugend- und Erwachsenenbildung sowie in der Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtlichen und/oder Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit  
 Erfahrungen in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, redaktionelle und Social-Media-

Kenntnisse 
 Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Seminaren und Workshops 
 Eigeninitiative und selbstverantwortliches Arbeiten 
 Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Pflege und Weiterentwicklung von Netzwerken 
 gute EDV- sowie möglichst Indesign- und Typo3-Kenntnisse 

 
 

IDA e. V. besteht aus einem vielfältigen Team. Daher begrüßen wir Bewerbungen aller Inte-
ressierten, unabhängig von ihrer Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit oder ihrer sexuellen 
Identität und aller Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte, People of Color sowie 
Schwarzer Menschen. 
Ausführliche Informationen über IDA-NRW und den Verein IDA e. V. finden Sie unter 
www.IDA-NRW.de und www.IDAeV.de. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte bis zum 02. Mai 2019 in einer PDF-Datei von maximal 5 MB an die E-Mail-
Adresse bewerbung@ida-nrw.de. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 
14.05.2019 in Düsseldorf statt. 


